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RELIABILITY SINCE 1896

Towage and Heavy Transport

The red-and-blue funnel of Alfons Hakans Ltd is a
familiar sight to vessels visiting Finnish and Estonian
ports from all over the world. Our operations are
especially concerned with assisting vessels within
harbour areas and serving the shipbuilding industry
in both the towage of newbuilding and docking of
vessels for repairs. Additionally, during the winter
months our tugsare actively involved in the important
task of icebreaking.

Alfons Hakans Ltd has specialised in the
demanding task of towing pontoons laden with heavy
steel constructions. We also provide our clients with
complete turn-key solutions. Transport is performed
safely and punctually by our own powerful tugs and
pontoons.

Offshore and Salvage

Alfons Hakans Ltd provide specialist towage and
related services to the offshore industry on a
worldwide basis. The company operate 33 tugs
mainly in the Baltic and the North Sea. As a family
concern, we pride ourselves particularly in the
service that we provide for our customers.

The company's salvage capabilities are known
to many of the leading insurance brokers and
underwriters in the world, due to the many
successful salvage cases performed in the Baltic
as the Janra, Sally Albatross, Pamisos, Finn-Baltic
and 50 other salvage cases rendered in the last ten
years.

We also provide complete engine-room
preservations.
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FIOLARETS SIOFARTSMASSA vid Sydvist Sjofart i Abo
lockade drygt 60o besdkare under tva dagar i slutet av
oktober. Mdssan arrangeras vartannat ar och avslutades
med den traditionella och hogtidliga skepparbalen pa Abo
slott.

I ar deltog 45 utstdllare som representerade ménga olika
verksamheter med anknytning till sjéfart. Bland utstillarna
fanns framst rederier och leverantérer av utrustning, men
ocksa andra foretag som erbjuder olika tjdnster till niring-
=

Sjofartsméssan arrangeras av Anikap i samarbete med
Sydvaist Sjofart.

— Vi hade ungefir lika méanga utstillare for tva ar sedan,
men intresset f6r mdssan har 6kat och vi skulle behdva
stérre ytor att erbjuda utstéllarna, sdger prefekt Per-Olof
Karlsson vid Sydvast Sjofart.

Han konstaterar att missan alldeles klart har etablerat
en position som en av de viktiga hdndelserna inom denna
sektor i Finland.

En allmin uppfattning bland utstéllarna r att méssan ar
ett bra forum for att dels presentera produkter och verk-
samhet, dels for att triffa bade kunder och kolleger. Med
fanns ocksa nagra utstillarc fran Sverige.

NAVIGATIONSUTRUSTNING och bryggsystem dr givetvis
ctt standigt aktucllt omradc pa cn méssa som arrangeras i
en skola som utbildar sjébefil. Bland annat hade Furuno
byggt upp en stor avdelning med en integrerad brygga, som
darefter blev kvar i skolan fér att anvdndas som brygg-
simulator. Furunos IBS-brygga anvinds bl.a. av Wallenius-
rederierna i en ny fartygsserie och skolningen skéts av Syd-
vast Sjofart.

Aven inom Wirtsild, som f6r nirvarande bygger upp
olika utbildningsprogram fér manskap och sjobefil, ansag
man att massan har en viktig funktion att {ylla.

or sjofartsmassan

- VI DELTOG MED EN ganska stor avdelning bade fran
Land & Sea Academy och fran servicesidan, siger forsilj-
nings- och marknadsféringschef Tomas Johnsson vid
Wirtsild Land & Sea Academy.

Han dr ndjd med utfallet och tycker att man nar de ritta
malgrupperna som &r professionellt verksamma inom sj-
fart.

— Maissan dr lagom stor och stdmningen dr mindre jik-
tad dn pd de stora internationella missorna. Detta ger tid
att i lugn och ro diskutera med besékare, menar Jonsson.

Under missan Oppnade ocksd forlaget Breakwater
Publishing i Goéteborg en distributionspunkt fér maritim
litteratur och kursbdcker i skolans utrymmen. Bokhandeln
Breakwater Bookshop invigdes av Per-Olof Karlsson och
forlagets vd Lennart Fougelberg.

Pdr-Henrik Sjéstrém
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Omdiskuterade kadetter

| DETTA NUMMER av The Captain behandlas den s.k.
handledda praktiken fran olika hall och kanter. Lisaren
kommer att marka att man kan ha ritt olika asikter bero-
ende pd om man ser pd saken fran skolans eller de
ombordvarandes synvinkel. Den hand-
ledda praktiken vicker fortfarande
starka kédnslor, delvis pd grund av att
” man i Finland inte haft en tradition dar
det funnits en befattning ombord f6r
L. kadetter och delvis pa grund av att att
B man i Finland gdtt in f6r en sjdfartspo-
litik som férorsakat att man nu koér med de minsta besétt-
ningarna i Europa.

Det som manga glommer i den eviga diskussionen huru-
vida det var battre tidigare, dr att praktikkraven i sjdlva
verket dkat med den nya STCW-konventionen. I dag krédvs
tolv manaders tjdnstgéring ombord for att fa ut styrmans-
brevet, medan man det under tidsperioden 1984-1998

enbart kravdes atta manaders ombordtid. Dessutom krivs
det idag att tjdnstgoringen skall innehdlla handledning
medan det tidigare inte fanns ndgra som helst krav pa
praktikens kvalitet.

Utbildningen blir kontinuerligt allt mer krivande och
ndr man fran statligt hall samtidigt minskar budgetmedel
faller ett allt storre ansvar pa de ombordvarande, vilka for-
véntas skota handledningen av dessa ungdomar. Samtidigt
hardnar tavlingen om att fa det bésta kadettmaterialet. Till
exempel tyska rederier erbjuder 16n at kadetter fran Fin-
land i hopp om att pa detta sitt fa dem att stanna i rederi-
et efter genomgdngen utbildning.

Undertecknad hoppas att man 4ven i Finland vaknar till
insikt och satsar mer tid och resurser pa att virna om vira
ungdomar som fortfarande visar ett genuint intresse till
detta intressanta och givande yrke.

Per-Olof Karlsson
Ordférande, Anikap

Praktiken soker sin utformning

EFTERSOM HANDLEDNING AV elever fran sjofartsskolorna
i sin nuvarande form kontinuerligt vicker diskussion, och
eftersom verksamhetens praktiska del, alltsa ombordut-
bildningen, fortfarande séker sin utformning, har vi vint
oss till fartygen och fragat hur eleverna upplevs ombord av
den ordinarie besattningen och utsedda handledare.

Inldggen i denna tidning far tala for sig sjdlva men en all-
mant radande uppfattning dr att elevernas instillning till
fartygets vardagsrutiner varierar kraftigt. I beklagligt
manga fall dr den forutfattad pa ett sidtt som skapar svarig-
*eter, beroende pa elevens personliga egenskaper och mot-
.aglighet for erbjuden handledning.

Numera krdvs ”basic training” av eleverna innan de sitts
ombord i fartygen, vilket dr helt riktigt. Men i denna tra-
ning kunde det ocksd inga en viss attitydfostran om hur
man skall uppfora sig ombord for att bli vdl bemott.

Har forstatt att utplacering av eleverna ombord i farty-
gen stoler pa svarigheter och prakuikplatser far sokas med
ljus och lykta. Om man jamf6r dagens system med garda-
gens finner man att ditidens jungmdn, alltsd obefaret sjo-
folk, erholl sin praktik som anstillda i fartyget, fick 16n och

ingick i fartygets ordinarie beséttning. Dirmed 1ig de ingen
till last. Dessutom var praktikfordringar sa val tilltagna att
man erh6ll kunskap om samtliga arbeten ombord i till-
rdcklig omfattning f6r att man senare kunde leda dylikt
arbete som styrman. Tyvarr kan unga
styrmdn idag utgdra ett hot mot arbets-
skyddet ombord pd grund av otillrdck-
lig eller dalig handledning.

Vi kan dock leva med det nya syste-
met om samtliga involverade inser att
malsdttningen med handledning
ombord bor vara praktisk kunskap infér den kommande
vaktstyrmansbehorigheten och inte teorier om befilhava-
rens rattigheter och skyldigheter.

Bengt Bjérkholm
Vice ordférande, Anikap
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9 Tema Praktik

The Captain ges ut med ett nummer per &r av 14 Vinter pa Finska viken — ingen plats
Sj6kaptenerna fran Abo Navigationsinstitut (ANIKAP).
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ENLIGT STATISTIKEN INTRAFFAR enbart i nirliggande fin-
ska farvatten arligen 10-20 sj6olyckor som kan klassas
som fartygshaverier och allt tyder pa att antalet kommer
att 6ka. Beredskapen for att ingripa vid sjoolyckor bér dér-
for kontinuerligt hillas pd en hég nivd och uppfdljas via
fortbildning.

Som en form av fortbildning fér finska férhallanden
arrangeras kurser fér utbildning av s.k. On Scene Co-ordi-
nators (OSC), d.v.s. en person som koordinerar och leder
en sjordddningsoperation.

Kursens malséttning dr att skola personer i ledande
befattningar, ndrmast sjobefil, att praktiskt leda sjoradd-
ningsoperationer i samarbete med sjérdddningsledningen
ifland. Den kan vid behov utndmna en externt placerad
OSC for att leda och koordinera sékning och rdddning av
noédstidllda. Den person som utndmns till OSC bor besitta
erfarenhet och kunnande av dylika uppgifter. Vanligtvis rér
det sig om en tjdnsteman som skolats for dessa uppgifter,
men i bradskande fall kan t.ex en fartygsbefdlhavare tillfdl-
ligt utndmnas.

Kursen hédnvisar till IMO:s regelverk och IAMSAR, hand-
boken fér rdddningsarbete vid luft- och sjofartsolyckor
(den lilla bla boken som forvaras i bokhyllan pa bryggan).

KURSENS FORSTA VECKA hélls i Grins- och sjdbevak-
ningsskolans utrymmen i Esbo och den andra veckan i
Sydvist Sjofart i Abo, dir all simulatortrining dgde rum.
Under den sista kursveckan bekantade vi oss ocksa med
Abo grinsbevaknings flygflottilj.

I kursen deltog sammanlagt 17 personer fran 15 olika
inrdttningar: kustbevakningen, VTS, Helsingfors radd-
ningskar, Férsvarmakten och dessutom tva personer fran
estniska kustbevakningen. Jag deltog som en av tva “civila”
deltagare i kursen.

Den stdrsta gruppen bestod av atta personer fran finska
kustbevakningen. Dessutom assisterades deltagarna av
personal frin Abo och Helsingfors riddningskirer samt
ldrare fran Sydviést Sjofart.

Den forsta kursveckan i Esbo inriktades pd sjoriddd-
ningsverksamhetens grunder. Dessutom fick vi hora nagra
intressanta foredrag, bl.a. om flygverksamhet i samband
med sj6rdddning, undersékning av olyckor samt kommer-
siell sjoraddning. Vi fick ocksa bekanta oss med det i Lojo
beldgna skolningscentret Meriturva, vilket imponerade
med sina utrymmen och de motiverade skolningsledarna.
Under veckan gjordes dessutom OSC-dvningar, frimst teo-
retiskt eller genom simulering av radiotrafik. Dessa gav en
god grund for foljande veckas simulatorévningar.

Ett av de mest minnesvirda foéredragen holls av en
redaktér fran rundradion angaende information till mass-
media. Innehallet var kanske inte det intressantaste men
ddremot det kyliga mottagande av ahgrarna. Det 4r uppen-
bart att fortroendet for redaktdrer dr ganska litet inom
tjinstemannakaren. Beundransvart i vilket fall som helst av
den redakt6r som holl foredraget att stiga direkt in i ”lejo-
nets kula”.

0SC-kurs — att leda sjoradd

UNDER DEN ANDRA kursveckan ordnades ”verklighetsan-
knutna” Svningar i simulatorerna. Kursdeltagarna inde-
lades i grupper som hela veckan fungerade som team pa
simulatorernas kommandobryggor.

Uppgifterna varierade. En gillde en brand pa ett frakt-
fartyg efter en blackout med evakuering av fartyget under
gang i en trang farled i skdrgarden. Andra géllde man &ver-
bord med s6kning pa oppet hav samt en sjunkande fiske-
bat med evakuering av besdttningen samt sékning. Slutli-
gen kom skrédckscenariot — en kollision mellan ett tankfar-
tyg och ett passagerarfartyg i Alands hav dir tankern sju
kker, passagerarfartyget fattar eld och méinskor skall rdddas
bade fran havet och fran fartyget, inalles mer 4n 8co perso-
ner.

Aven om 6vningarna genomférdes i simulatorer var det
overraskande med vilken inlevelse man gick upp i 6évning-
arna, speciellt i rollen av OSC. Efter varje évning hélls en
de-briefing dédr hdndelserna gicks igenom. Dar kom det all-
tid fram nagot nytt som man inte noterade under &vnings-
verksambheten eller som man inte hann tdnka pa.

Efterat funderade jag pd om det var situationerna som
styrde deltagarna eller om deltagarna hade situationen
under kontroll — man strivade atminstone efter det senare
ndmnda alternativet.

EN AV DE INTRESSANTASTE uppgifterna var da vi fick cir-
kulera fritt mellan olika enheter och bekanta oss med deras
verksamhet under en sjoriddningsuppgift. Imponerande
var speciellt sjoriddningscentralens (MRCC) verksambhet,
den ”verbala” trafikens och informationens mingd och
snabbhet var otroligt stor for att hanteras av endast nag-
fa personer. Overraskande var att VHF-trafiken hade «..
liten omfattning av den nédtrafik som forsiggick i sjéradd-
ningens ledningscentral. Myndigheterna anvdnder sig
frimst av sitt eget ndt Virve for intern kommunikation.
Viktiga och mindre viktiga samtal kommer ocksa med trad-
telefon eller GSM.

Diskussion uppstod om hur mycket nédtrafik det 16nar
sig att fora utanfor den allminna VHF-kanalen (16). Den
enhetliga uppfattningen var att alla narbeldgna fartyg och
enheter borde fa den viktigaste informationen pa VHE,
myndigheterna kan kommunicera pa sina egna kanaler om
detaljer som inte berdr handelsfartygens navigation eller
verksamhet pa olycksomradet eller i dess ndrhet.

SOM HELHET TYCKTE jag kursen var bra, men den kunde
har varit kortare. Kursféredragen var intressanta, men
innehallet kunde i manga fall ha delats ut fére kursen for
sjdlvstudier. Kursen foref6ll att framst vara inriktad {or sjo-
bevakningen och andra myndigheters behov.

1 framtiden kunde befil fran handelsfartyg vara bdttre
representerade for att bittre kunna framféra yrkessjoman-
nens synpunkter till myndighetspersonerna. Ibland fick
man under kursen en kinsla av att sjobevakarna inte insag
att handelsfartygen har begrdnsade mojligheter att delta i
sjéraddningsuppdrag. Man tyckte t.ex. att man med ett 200

Kryssningspionjdr, 19541972

s/s Kastelholm och Ostersjokryssningar

ANGFARTYGSAKTIEBOLAGET BORE, SOM grundades i
Abo 1897, blev ett av vart lands mest kinda och erkinda
passagerarfartygsrederier; pionjdren i regelbunden vinter-
trafik p4 Abo-Mariechamn—Stockholm blev s/s Bore
(senare s/s Bore I) fran 1898. Manga blev de under dren, de
?stockholmsbatar”, som under Bore-flagg hedrat sin hem-
stad och bjudit sina otaliga passagerare pa smakfulla inred-
ningar , hovlig betjining och siker gang. Det vickte natur-
ligtvis uppmairksamhet nir rederiets ledning 1980 medde-
lade att de helt limnar passagerartrafiken (Silja-Line) och
koncentrerar verksamheten pa frakifartygen. Men lat oss
hir minnas att Bore-rederiet dven var foregangare vad gil-

- kryssningar pa Ostersjon.

Redan till midsommar 1949 bestdmde sig Bores ledning
for att prova s/s Nordstjernan som det kanske allra forsta
finlindska maskindrivna kryssningsfartyget pd Ostersjdn.
Hon var byggd 1871 pa Motala Verkstads Varv i Norrké-
ping och ansdgs som Ostersjons snabbaste fartyg med en
topphastighet 16 knop. Bore-bolaget kopte henne 1918 och
satte henne omedelbart in p4 Abo—Stockholm-linjen. I och
med detta kunde rederiet som tredje part g in i De Sam-
seglande Rederiernas (FAA, Svea och Bore) samarbetsavtal.

NORDSTJERNAN, TROTS SIN litenhet, skulle sedan i flera
artionden visa sig vara synnerligen viktig fér sitt rederi.
Som kryssningsfartyg var hon dock inte andamalsenlig och
dessutom latt sliten for uppgiften. Hennes sista sista resa
skedde den 11 september 1952 d4 hon anlépte Abo fran
Stockholm. Harald Karlsson frdn Sottunga var Nordstjer-
nans sista befdlhavare.

S/s Kastelholm byggdes pa Eriksbergs Mekaniska Verk-
stad i G6teborg 1929. Bestillare var Svenska Amerikalin-
"~u som anvinde henne i Ostersjdomradet fér att transpor-
_.ra frimst emigranter fran Finland och Baltikum till Gote-
borg, varifran de for idare med SAL:s atlantdngare. Det 55
meter langa fartyget pa 922 bruttoregisterton uppnadde
med den, som det visade sig, ”outslitliga” dngmaskinen pa
1034 hk en toppfart pa 13 knop. D& Bore-bolaget kopte
henne 1953 av Angbdts AB Mariehamn, Abo, kunde hon ta
150 passagerare i hytt. Nu skulle ”De glada Ostersjdkryss-
ningarna” komma igang!

Sommaren 1954 gjorde Kastelholm sina forsta kryss-
ningar. D4 gick man pa linjerna fran Abo till Visby, Ronne,
K&penhamn och Stockholm. Ar 1966 gjorde Kastelholm i
forsdkssyfte, efter den egentliga sommarsdsongen, elva
kryssningar pa den nya linjen Helsingfors—Leningrad. Efter
ankomsten till Leningrad hade passagerarna drygt tre dygn
pa sig for utflykter samt musei- och teaterbesok.

Kastelholm var en omtyckt kryssningsbat med familjar
stil och god mat. Hytterna lastes sdllan, toalett och dusch
fanns separat i de knarrande korriodorena och ndjeslivet
bestod i dans till grammofonmusik bakom skorstenen pa
6vre ddck. Befdlhavare ombord var den legendariske Erik
Grandell med lang erfarenhet fran bl.a. Finland—-Sydameri-
ka-linjen. Han var en skeppare och sjobjorn man tyckte
om.Han utstrdlade servicevilja och nir passagerarna gick
ombord fann man honom oftast vid landgingen klddd i
T-shirt, batmdssa, gummiskor och jeans. Han hjdlpte gdrna

passagerarna med bagaget och eskorterade vilkomnande
dnda till hytten. Dock, efter avgang bytte han omedelbart
om till vit, elegant kaptensuniform. Under varje kryssning
hade han som vana att personligen presentera fartyget och
resan, staende i matsalen. Han sillskapade gdrna vid sitt
kaptensbord och kunde dra sjémanshistorier sa hela mat-
salen, som ju inte var stor, tystnade. Dagtid anvinde han
sin hégtalaranliggning for att guida pa de stillen han ansig
vara av kulturellt intresse.

NAR MAURI SARIOLA 1960 i detektivromanen Odesdiger
Ostersjokryssning viver intriger med tva mord ombord pa
kryssningsfartyget Cassiopeja under en sommartur pa
Ostersjon dr det nog Kastelholm han hinvisar till och
beskriver :

”Cassiopeja var nagot mindre dn en medelstor passage-
rarbat. Kanske tvatusen bruttoregisterton, mediterade Jaa-
tinen. Han hade nagon gang i sitt arbete haft med fartyg att
gora. Cassiopeja var ganska kort och ganska hdg och han
gillade inte hennes linjer. Han tédnkte for sig sjilv att den
mdste vara ritt rank nir det blaser. Ddremot var han myck-
et nojd dver den renhet som radde 6verallt. Julikvillens
solstrdlar blidnkte i salongens fonster, livbatarna var bland-
vita och den rdda mattan som strickte sig fran féren till
aktern var hel, ren och behaglig att ga pa.”

Kastelholm dr ocksa forknippad med ett intressant upp-
drag ar 1968, d& staten chartade henne som moderfartyg
for invigningen av Saima Kanal. Pa Kastelholm f6érdack for-
rattade president Urho Kekkonen den officiella 6ppningen
av Mustola sluss.

1 september 1972 hade den vilkdnda trotjdnaren och
populdra kryssningspionjiren tjanat ut under finlindsk
flagg. Hon gav nu plats for stérre fartyg, bla. s/s Bore II
med Leningradkryssningar i Silja Lines regi. Kastelholm
saldes av Angbats Ab Bore i Abo till Nya Angbits Ab
Strémma kanal i Stockholm. Aven kapten Erik Grandell
limnade nu sj6livet efter ett langt och valforrattat varv.

Bengt Karlsson
Producent, Expo Nautica
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JAAPEITE ON VAHVISTUMASSA s/y Willa Maren ympril-
1d Aurajoessa, Suomen Turussa. Aluksen kippari Mauno
Sirvid selaa salongissa lokikirjaa. Maileja on tinikin kesa-
na tullut taas melkoinen madrd kun vene osallistui neljin-
nen kerran Tall Ships’ Raceen.

Aikaisemmat kisat ovat olleet kotivesilld kun jokin etap-
pi on aina ollut Suomessa, nyt kuitenkin ldhdettiin kauem-
maksi. Lihtosatama on Waterfordissa, Etelid-Irlannissa.
Siitd Ranska ja Cherbour, edelleen Englantiin, Newcast-
leen. Paddtesatama oli Norjassa.

Willa Maren miehist6 paraatissa.

16

Kisa on maailman suurin purjehduskoulutus tapahtuma
ja joka vuosi niitd jdrjestetddn useampia ympdiri pallon.
Miehistdssd pitdd olla vihintddn puolet alle kaksikymmen-
tdviisi- mutta yli viisitoistavuotiaita. Alukset ovat yli sata-
metrisistd raakapurjelaivoista pieniin 45 jalkaisiin sluup-
peihin. Miehist6n turvallisuudesta ei tingitd missdin vai-
heessa ja jo aluksen katsastuksessa alkaa tiulkka linja.
Pelastusliiveissd pitda olla pillin lisiksi mydskin lamppu,
lautasta pitdd 16ytyd melko tdydellinen EA pakkaus ldik-
keineen ja kdsi VHF. Epirp on itsestdin selvyys joka aluk-
sessa.

WATERFORDIIN ILMESTYI KAIKEN kaikkiaan 67 alur
joista suuria oli kaikkiaan 25. Suomessakin nihtyji tuttuja
oli paikalla kuten Omanin Shabab Oman, Puolasta useam-
pia mm. Pogoria ja Dar Mlodziezy, Venijiltd iso laivasto
Mirin seurana. Eurooppalaisten lisdksi sielld oli eksoottisia
maita, Indonesia, Meksikko, Jenkit ja monta muuta.

Suomesta oli mukana kaksi venekuntaa, pienimmaéssi D
luokassa. Willa Maren lisdksi purjeet nosti Turkulainen,
vai pitdisikd sanoa Paimiolainen Timo Lappalainen Fee-
lingsilla.

Willa Maren miehistd koostui lihes pelkdstddn perhees-
td, yksi serkku ja ainoastaan kaksi tdysin perheen ulkopu-
olelta olevaa seilasi Newcastleen.

Fiilingsilld oli miehist6 ja naisisto ympéri suomen tiy-
dennettynd parilla britti pojalla.

Englannissa hyppédsi Sirvién perheen vanhin poika
Mikko Willa Maren kippariksi ja toi tullessaan oman mie-
histénsa.

Isoilla laivoilla ndkyy ldhes sotilaallinen kuri kun taas
pikkuluokkien paateilla soi hanuri ja meno oli huomatta-
vasti letkedmpad. Naisia ja tytt6jd tuntuu purjehdus kii-
nostavan koska joka kaupungissa kun marssittiin paraatis
sa oli naisjoukko ldhes puolet.

EIPA OLTU ENNEN moista kisaa ajettu, Willa Marenkin
miehistd kavi kesken legid uimassa., tuulta o metrii. Kil-
pailun jyry padtti keskeyttdd eka legin kahden vuorokau-
den jdlkeen kun yksikddn aluksista ei olisi ehtinyt Ran-
skaan ajoissa.

Ranskasta Englantiin olikin gruising, joten meno ei ollut
verissd pdin repimistd. Tuulikin nousi jo 10 metrin paik-
keille, aallot 5—7 metrisiksi ja vene kulki kauniisti, mitd nyt
keulapiikissd punkkaavat valittivat kuopista ja keulavent-
tiilin vuotamisesta.

Ei pddssyt Sirvion Mikkokaan Newcastlesta ldhtiessdin
kuin pdivdmatkan verran kun Pohjan meren aallot ja 17
metrinen tuuli paitti tehdd genoasta entisen, onneksi oli
16p6a riittdvasti ja koneella pojat ja tyt6t pddsivit Norjaan
purjemaalarin paleille

Nyt Sirvidlli ja lappalaisella on mietintd myssyt paissi,
ensi vuonna olisi Tall Ships’ Races juhla regatta vlimerell3,
ldhdettdisiink6?

Katsotaan, mutta ainakin parinvuoden kuluttua jilleen
kun isot paatit saapuvat Suomenkin vesille ja yhteni sata-
mana on Kotka.

Arto Takala

ningar

meter langt containerfartyg borde kunna ge sig direkt in i
héndelsernas centrum.

Var kursen da behévlig? Ja, men inte nddvindig — man
Klarar sig sdkert bra pa kom-
mandobryggan dven utan
OSC-kompetens. Sjdlv fick
jag en hel del ny information
och saker att tinka pa. Jag
rekommenderar nog kursen
for alla som har en méjlighet

t delta. Kursens ledare,
xommendoérkapten Antti Sil-
tala frdn grdns- och sjobe-
vakningsskolan har fértjinat ett stort tack, hans inspire-
rande och klara sitt att lira gav god motivation under hela
kursen.

VAD LARDE JAG mig da egentligen under kursen? Uppgif-
terna som on-scene-co-ordinator blev klarare och konkre-
tiserades, tidigare har jag endast haft tillgang till skriftligt
material. D jag sjdlv gick skepparklassen {6r mer 4n tio ar
sedan genomgicks OSC:s uppgifter endast snabbt pa nagon
lektion.

Ett av de mest minnesvdrda
foredragen holls av en
redaktor fran rundradion.

Det att jag fick bekanta mig med nya ménskor och deras
olika arbetskulturer var sikert det bista med kursen, bas-
tukvillarna inte att forglomma. Att man fick bekanta sig
med myndigheternas resur-
ser och verksamhetsmoijlig-
heter dr sékert ocksa nyttigt
om en olycka intriffar.

Gladjande var noteringen
att de i sjérdddningsverk-
samheten aktiva personerna
ir professionella och intres-
serade av sitt jobb med en
stark vilja att utveckla sin
yrkeskunskap. Detta inspirerade nog dven mig i mitt eget
arbete ombord och gav intresse f6r inldrning av nya saker.

Allmént anser jag att rederierna girna kan erbjuda kur-
ser i rimlig mangd, dar bade dldre och yngre sjomiéin kan f&
frasch motivation och lite nyttig hjirngymnastik. Knappast
g6r den hdr kursen befil pa handelsfartyg till professionel-
la sjérdddare, men nog till goda medhjilpare di sddana
behovs.

Kari Levander
befilhavare m/s Serenaden

Meriaura Ltd (founded in
| 1986) specializes in
chartering and vessels'
operations. Furthermore the
company provides port I
agency services, towing, g
rescuing, ships' purchase |
and sales as well as
consultation.

The company trades with
following vessels mainly on
Baltic Sea and North Sea

Meriaura Ltd

2. Linja 3, FI-20100 Turku
Tel +358 (0)2 2111 600
Fax +358 (0)2 2111 666
E-mail charter@meriaura.fi
www.meriaura.fi

m/v Pamela, 970 ton dwcc
m/v Helga, 2150 ton dwcc
m/v Nina, 2500 dwcc
m/v Eeva, 2850 ton dwcc
m/v Thule, 3850 ton dwcc
m/v Mirva, 5100 ton dwcc




Fartygsms D

i T e
= o

pre "1

e - ."

UNDER MINA TJANSTEAR har jag rikat ut for ett stort
antal besvirliga fartygsinspektioner, utférda som PSC
och/eller flaggstatsinspektioner. En av de allra besvarligas-
te och mest tidsédande &r fallet m/s Apj Karan.

I fallet Apj Karan begridnsades inte inspektionen till en
granskning, utan fartyget granskades och inspekterades ett
flertal ganger under en tidsrymd av 4,5 manader, vilka for-
utom inspektioner, omfattade radpligningar, telefondiskus-
sioner och ett enormt utbyte av fax och brev.

Bulkfartyget Apj Karan var pa vig fran Jamaica till Kar-
leby i full last av aluminiumoxid da hon den 21 oktober
1991 pa Alands hav kolliderade med Mirketskallans fyr.
Fyren totalférstérdes och fartygets skadades svdrt under
vattenlinjen forut.

Senare samma dag ankrade fartyget vid Enskir utanfor
Nystad for att underséka skadorna och en sjofartsinspek-
tor besokte fartyget fér att paborja haveriutredningen.
Underhandlingar vidtog ocksa for att besluta huruvida far-
tyget skulle skiftas till kaj for att lossa eller stuva om las-
ten. Rederiet stillde krav pd att fartyget skulle fa fortsitta
sin resa till destinationshamnen Karleby trots att fartygets
forskepp skadats svart vid kollisionen och ettans lastrum
var vattenfyllt.

D4 fartyget ett par dagar senare dnyo besdktes av tva
sjofartsinspektdrer for att ytterligare forsoka klarldgga
orsaken till haveriet, upptickte man att fartyget, térutom
de vid kollisionen uppkomna skadorna, ocksa i ovrigt
befann sig i ett bedrovligt skick. Da fartyget den 26 oktober

skiftades till kaj i Nadendal meddelades befdlhavaren att
utvidgad Port State Control skulle utféras ombord.

EFTER ATT MAN under fyra dagar utfort aviserad inspek-
tion ombord listades 19 avvikelser. Man hade funnit brist
i bla. livriddningsutrustningen, livbatarna, brustna branc
sldckningslinjer, otillrickligt med brandslangar, fastrostade
brandplatar, lickor i lastrummet genom rosthal i ddcket,
lickande hydraulrér, ldckande vattenpumpar samt strém-
fordelningsdosor som var fastgjorda med snérstumpar.
Fartyget stoppades i Naddenadals hamn och villkoret for
att fi avsegla var att samtliga brister skulle avhjilpas och
fartyget granskas pa nytt. Till detta lades dnnu skador som
uppkommit vid kollisionen och kunde granskas forst da
fartyget dockades den 19 november i Nddendal. Dér visade
det sig att férskeppet totaldemolerats under vattenlinjen,
kollisionsskottet likasd och ettans lastrum var till f6ljd
hédrav fyllt med vatten.

TROTS ATT FARTYGET lig torrsatt i tio dagar pabérjades
inte reparation av haveriskadorna och fartygets skiftades
tillbaka till kaj i Nadendal. Eftersom rederiet inte heller
visade nigot intresse f6r att pabdrja ndgra arbeten, bérjade
man pa nytt dryfta fartygets framtid.

Den 4 och 9 december granskades pa rederiets begdran
de brister som listats vid tidigare inspektion och nu atgar-
dats. Det visade sig dock att endast ett fatal punkter kunde
godkdnnas.

skall hanteras i is, men den maste ocksd anvidndas.

De tankfartyg som i dag trafikerar 6stra Finska viken
hiller hég kilass. Jag har sjilv under tre vintrar kort pa
Ostra Finska viken och har inte sett ett enda stort tankfar-

tyg som skulle vara i daligt skick. Det dr nog frimst mass-
media som har hittat pa att fartygen skulle vara daliga.

Besittningen pa fartygen har sikert ingen st6rre erfaren-
.cet av hur ett stort fartyg skall hanteras i is, men sa vitt jag
kan se har man pa flera fartyg lart sig hur man skall ta sig
fram i is.

Rysslands isbrytare prioriterar nog Primorsk och oljeex-
porten fran Ryssland. Tankfartygen ar de férsta som assis-
teras och den andra trafiken blir nog lidande av detta.

Nu har Nestes nybyggen Tempera och Mastera visat vad
de gar for is, och de dr i en klass for sig. De har hittills kla-
rat sig utan assistans och har dessutom varit till stor hjilp
for terminalen i Primorsk. Speciellt under den forsta vin-
tern var det nog de som holl liv i terminalen.

Nu ir situationen en helt annan, for det finns redan en
mingd isforstirkta 100.000 tons tankfartyg.

Det ir en helt ny typ av fartyg som har kommit in i vara
farvatten och vi maste leva med dem. Om vi dessutom kan
inféra en ny kultur pa Finska viken, ddr det ror sig en
massa tunga och djupt lastade fartyg, s tror jag nog att det
finns rum for alla. Det tar forstds sin tid innan alla dr vana
med vad de har runt omkring sig.

Oljetransporterna frdn Finska viken hdmtar nog ocksa
vilstand at finska sjomdin, for vi har i alla fall erfarenhet av
hur fartyg skall hanteras i is — ocksa stora fartyg.

Stig Sundberg
Befilhavare M/T Tempera

Your
Shipping
Partner

Head Office: Oy Rettig Ab Bore

World Trade Center, Turku, Veistdménaukio 1-3,
P O Box 144, FIN-20101 Turku, Finland

Tel +358 2 281 3600, Fax +358 2 253 4036
Email info@boret.com

Bore Shipowners B.V.

Beurs-World Trade Center, Beursplein 37,

P 0 Box 30005, NL-3001 DA Rotterdam, Netherlands
Tel. +31 10 205 3391, Fax +31 10 205 5167

Email info@boreship.com
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Bulkfartyget "Apj Karajan" &r ett av de mest besvérliga och tidsédande
som artikelfdrfattaren varit med om att inspektera. P§ bilden till vanster
ses haveristen utanfor Enskar. Under detaljbild av skador p& bulben efter
kollisionen, sénderrostad rérledning samt det vattenfyllda lastrummet.

En 100.000 tons tanker dr inte
speciellt stor ute pa vdrldshaven
men mycket stor pa Finska viken.

Vinter pa Finska vi

14

TRAFIKEN PA FINSKA viken har okat otroligt mycket
under de senaste aren, och kommer att $ka innu mer. Spe-
ciellt géller detta for oljetransporterna.

Oljeexporten fran Ryssland vixer hela tiden och ham-
narna i Ryssland och &stra Finska viken investerar stora
summor for att utvidga kapaciteten. Primorsk, som dr var
huvudhamn, exporterar redan i r 6o miljoner ton och fler
kajer dr under byggnad.

Nu nir 100.000-tonsfartyg ar vardagsmat p3 Finska
viken stiller det speciella krav p& vintersjéfarten, och pla-
neringen av den. Det madrks tydligt att var sjéfartskultur
inte dnnu omfattar stora fartyg. En 100.000 tons tanker ir
inte speciellt stor ute pa virldshaven men mycket stor pa
Finska viken. Finska viken &r ett ganska grunt hav, och det
finns inte mycket rum f8r misstag.

Vintern 2002—2003 var en normal isvinter med is dster-
ut frdn Hangd. Det blev liv i luckan nir stora tankfartyg
destinerade till Primorsk tog sig fram genom isen. Personer
som inte hade en aning om vad det var frigan om blandade
sig i diskussionen och ansig att tankfartygen inte kan
komma in i Finska viken nir ddr 4r is. Knappast brydde sig
nigon om att frdga dem som verkligen vet hur fartygen
skall hanteras i is hur de skall fas till Primorsk. Det slutade
med att nagra fartyg dérefter inte lingre destinerades till
Primorsk under vintern.

Nu dr situationen en helt annan. Det exporteras sa myck-
et olja frin hamnen att fartygen miste komma fram. Det
kommer att sdttas press pd hur den skall organiseras fér att
trafiken skall 15pa.

De tva senaste vintrarna har varit milda och det har inte
uppstdtt problem med att fa trafiken att 16pa p4 6stra Fin-
ska viken. Aven for de stora tankfartygen har férhallande-
na varit ganska ldtta utan virre f§rseningar. Men om det
blir en normal vinter kan liget vara ett helt annat.

ATT ASSISTERA ETT fartyg med en bredd p4 42—45 m och
en dodvikt &ver 100.000 ton ir inte si Litt. For de forsta ir
fartygen ganska svara att mandvrera och med en s3 stor
dodvikt hiander det nog ocksa en hel del annat 4n pi ett
mindre fartyg. Fartygen behdver en mycket bredare rinna
dn normala fartyg. Det fordras ofta tva isbrytare for att
gora rannan tillrdckligt bred. Sedan gar det inte att kéra
med sa stora fartyg helt fast i isbrytaren fér det tar sin tid
innan de stoppar pa grund av sin massa. Det ir helt om&j-
ligt att f4 fartyget ut ur rdnnan pa grund av den stora ling-
den och det dr ocksd ganska svart att fi det att svinga om
kurvorna 4r for skarpa i rdnnan.

Det fordras mycket mer planering med ett stort an med
ett litet fartyg innan man kan ga in i is. Om fartyget 4r djupt

lastat sa maste man vara speciellt noga med vindférhallan-
dena. Om fartyget fastnar pa ett stille dir det inte finns till-
rdckligt med vatten runt om sd kan situationen bli mycket
allvarlig.

Det som borde goras &r att de stora tankfartygen skulle
anvinda en egen ridnna in och ut. Det skulle antagligen vara
ganska svart att driva igenom ett sddant férslag i praktike-
Ocksa separata isrdnnor for in- och utgiende trafik skul.
underlitta eftersom mdten i samma rinna skulle elimine-
ras.

Att normala lastfartyg och lastade tankfartyg méts i
samma rdnna har inget gemensamt med siker sjéfart. Om
det gdr sa att ingetdera fartyget kommer ur rinnan ir nog
katastrofen ett faktum.

Tills vidare har det nog pa ostra Finska bara férekommit
“traning” 1 hur det hela skall skétas, men nér féljande isvin-
ter kommer maste det finnas spelregler. Det har férekom-
mit diskussioner pa vissa nivaer om hur vintertrafiken skall
skdtas, men man kan fraga sig om detta har varit tillrdck-

ligt.

HAR NAGON TANKT UT hur ett stort tankfartyg skall tas
loss om det har fastnat i isen och haller pd att driva pa
grund? Att bogsera ett fartyg med en isbrytare med stor
dragkraft &r nog nagot helt annat 4n en vanlig bogsering.
Det uppstar bl.a. problem med pollare. Aven om det finns
pollare ombord fér eskortbogsering med SWI. pa 200 ton
sa kan det hinda att de inte gir att anvinda och sedan ir
det inget annat dn problem. Jag ir radd for att ingen har
tinkt sdrskilt mycket pa hur man verkligen skulle géra om
man skulle behdva bogsera en stor tanker genom is. Det
finns nog yrkeskunskap i detta land om hur stora fartyg

Apj Karan

Den 14 december ankrade fartyget pa redden och 13g dir
t.o.m. den 18 februari 1992, dd man skiftade tillbaka till
kajen. Ddr lag hon fort6jd till den 3 mars 1992.

Fartyget granskades pa nytt for att klarligga hur bris-

~rna avhjilpts och hur de provisoriska reparationerna av
-urskeppet framskridit. Fartyget ldg direfter dnnu ett par
dagar pé redden och den 5 mars godkindes fartyget for en
resa till reparationsvarv i Polen. Fartyget avgick till Stettin
den 7 mars 1992 och ett lingvarigt och svart arbete kunde
anses avslutat.

EN MANGFALD AV hindelser och intryck kan kopplas till
fallet Apj Karan, men nigot som gjorde mycket starkt
intryck pa mig var emellertid befilhavarens 6de. Han var
en 64 dr gammal gentleman, som totalt isidosattes av sin
arbetsgivare efter haveriet. Han fick sitta ensam i sin hytt
medan verstyrman och rederiets tekniska inspektér tog
hand om allt. Nagra ganger fick jag inbjudan via miklaren
att bes6ka honom i hans hytt f6r att diskutera en stund.
Dylika ”likkistor” patriffas inte lingre i finliindska ham-
nar och vi far hoppas att s skall férbli.
Esa Saari
Byrdchef, Sjéfartsverket Abo
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Resultatansvar och handledd praktik
ar har for att stanna

TEMA
PRAKTIK
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FYRA OLIKA SKOLOR utbildar varje ar ett hundratal nya
styrmdn i Finland foér var handelsflotta som omfattar ca
200 fartyg. Inriktningen i skolorna har blivit mer business-
lik, mer och mer kurser och fortbildning siljs och ordnas
for hela sjofartsklustret. Navigationsskolorna har blivit en
del av storre yrkeshogskolor som i sin tur dr aktiebolag
och resultatansvariga.

Skolorna tystnar inte ens fér veckosluten. Man kan pa
kvéllar och veckoslut hitta skolornas egna elever pa diver-
se simulatorkérningar. Man kan undra om detta dr dalig
organisering eller om inte 24 timmar i dygnet helt enkelt
rédcker till till i dagens l4dge da allt bara ska bli effektivare
och effektivare. Hur detta paverkar utbildningen och stu-
deranden aterstar att se. Man kan ocksa fraga sig om efter-
fragan pa styrmin 4r sa stor som méngden utbildade ir.

Nir undertecknad pabérjade sina studier till styrman
gick man stort ut med att det fanns ett jattebehov av dacks-
befil vérlden 6ver. Kanske man bara glémde att ndmna att
behovet i Finland inte var riktigt sa stort dnda. Sanningen
ar att det utomlands, till exempel i Tyskland, finns ett skri-
ande behov av dédcksbefdl, men att man nog kan diskutera
Finlands situation. Man blir inte direkt blindad av den fin-
ska sjofartens framtid som det ser ut nu. Nagot om situa-
tionen utanfér Norden berdttar ryktena om att man pa
storre tyska rederier ger bonus at seniorbefilet till varje
manadslén, forutsatt att man skriver under ett avtal dir
man binder sig till rederiet och inte bdrjar arbeta som lots.
Man ldr redan ha tagit in hollindare som lotsar pa diverse
platser. Kanske tyska grundkurser vore nigot i liro-
planen ...

NAR STCW-95 TRATT i kraft har iven utbildningssyste-
met dndrats. Styrmans- och sj6kaptensklasserna dr ett
minne blott och istdllet finns support, operational och
management level pa institut och yrkeshogskolenivi, och
dartill vaxenutbildning. Ni férstar att de dldre ombord kan
bli nagot konfysa dd man beskriver utbildningen. Jag har
sjdlv utbildat mig enligt det nya systemet och har forstas
svart att jamfora det nya systemet med det gamla, som ju
var otroligt bra — atminstone di man lyssnar pa de &ldre
ombord. Ni vet, férr var fartygen gjorda av trd och méinnen
av jarn, idag dr de vad de &r!

Men vad &r handledd praktik da, egentligen? Man skall
ha 360 sjodagar praktik, av vilka hilften skall var pa bryg-
gan och under handledning. M.a.0. jobbar man som litt-
matros eller vaktman som det heter, i tva ar och thats it.
Praktikboken fylls i emellan om man kommer ihag. Jag vet
att detta kanske later lite spydiskt, men det 4r tyvirr si det
dr. I borjan fyller man visserligen i praktikboken ganska
entusiastik, men sedan blir den tyvirr liggande nagonstans
under kojen tills det dr dags att Jdmna in den. Da lappar
man de storsta hilen med glédande penna efter att man
forstas fyllt i det mest relevanta, hur manga schackel két-
ting och hur manga atlas trossar det finns ombord. Detta
var fallet under min tid d& praktikboken var ett relativt
nytt fenomen. Det har sdkerligen dndrats lite pa attityderna
i dagens ldge, hoppas jag.

Da man sjdlv haft en praktikbok och utbildats enligt det
nya systemet dr det kanske litet ldttare att férsta hela idén
med praktikboken. Man vet hur boken ir uppbyged, hur
den fylls i och skall f6ljas upp. Den ger i manga fall bra vig-
ledning till den praktikansvarige och praktikanten om vad
man 4nnu skall ga igenom och vad man redan gjort. Prak-
tikanten finner det sdkert mycket ldttare att frdga om olika
begrepp och hindelser di4 han har praktikboken att
bliddra i.

Givetvis dr inte allt som star i praktikboken genomfér-

bart, eftersom det finns sd ménga olika typer av fartyg. Fér
den praktikansvarige ombord dr det mycket viktigt att ve’
i vilket stadium av utbildningen praktikanten ir. D3 ka..
man pa forhand planera vilka slag av uppgifter han kan
gbra ombord. Det finns ndmligen grupper som gér sin for-
sta praktikvecka ombord och de som &r néstan fardiga och
gor en sista kurs om vaktrutiner ombord.

| BORJAN AV vaktmans- och styrmanspraktiken fanns det
tillfdllen da jag sjilv upplevde att man bara var en bérda
ombord (vilket jag sdkert dr idagens ldge ocksa..?). Men jag
hoppas att dven de dldre vakicheferna har forstaelse for
praktikanter och later dem ”trycka pa knapparna” nu som
da. Det dr onddigt att beklaga sig 6ver det nya systemet for
det dr hér for att stanna. Fast det 4r ju l4tt att beritta his-
torier som bérjar; forut da jag var ung! Har faktiskt mirkt
att jag sjdlv borjat anvdnda den frasen... hmm skratta eller
grata?

Personligen anser jag att det dr bara trevligt med prakti-
kanter ombord, det livar upp vakten lite dd man far lira ut
och svara pa fragor och for att inte glémma hela fartygets
livlighet. Man kan ju faktiskt stéta pa en person da man g3-
ner till méssen vid tio tiden pa kvéllen! Men jag hoppa._.
ocksa att man fran skolornas sida litet mer kunde betona
att studerandena har en ganska lang vag till sin férsta vakt
som vaktchef fran den dag de borjar i skolan. Och man
kanske inte pa sin forsta praktikdag skall presentera sig
som sjokaptensstuderande Pettersson for bitsmannen som
seglat i 30 ar.

SOM EN LITEN avrundning fir ni ldsa en historia som
befdlhavaren pa m/s Estraden berittade for mig. DA farty-
get byggdes i Raumo kom det en klass elever som gick sin
andra vecka i skolan for att bekanta sig med nybygget.
Befilhavaren och maskinchefen skulle visa dem runt pa
fartyget. Eleverna, som var forsta gangen ombord pi ett
lastfartyg, bérjade med att presentera sig som blivande sj-
kaptener i salongen och rundturen bérjade. Allt gick sin
normala gang och man visade eleverna runt hir som dir
och rundan slutade till sist i maskinrummet. Maskinchefen
undrade om de blivande sjokaptenerna hade nagra fragor.
Sjokaptensstuderande Svensson lyfte upp handen och fra-
gade maskinchefen vad grejen han lutade sig emot gjorde?
Svensson lutade sig mot andra huvudmaskinen ...
Men alla har vi vil varit grona nangang, eller hur ...
Johan Strém
férstestyrman, m/s Estraden

¢
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Ungdomar och yrkesstolta hefal behovs

UNDER ARENS LOPP har ett stort antal elever gjort sin
praktik pa olika fartyg som jag tjinstgjort som befilhavare
pa. Ménga av dem har varit mycket ambitiésa som det har
gatt att ldra upp, men tyvirr har det ocksa funnits ett antal
som man undrat 6ver hur i all virlden de hamnat p3 en sjé-
utbildning. Det blir sdkert en lika stor besvikelse fér en del
av dessa ungdomar som f6r oss ombord nir de inser att de
har gett sig in i helt fel bransch.

.Hur som helst dr det var uppgift att se till att de elever
.om kommer ombord fir en s& meningsfull praktikperiod
som mdjligt. Det utses ju alltid en handledare for eleverna
ombord. Minst lika viktigt 4r det att det finns en kunnig
yrkesman (batsman/matros eller reparatér) som tar sig an
dessa elever sa de far ldra sig underhillsarbetets grunder.
Praktiktiden &r alltfér kort for att slosas bort. En vacker
dag skall ju dessa elever sjilv leda underhéllsarbetet som
6verstyrmin eller forstemaskinister och har man inte di
allting under kontroll far det mycket snabbt katastrofala
foljder for fartyget.

DET HJALPER INTE att man dr hur duktig som helst p& att
navigera och lasta eller lossa ett fartyg om man inte kan
underhalla bade fartyg och utrustning pa ett indamélsenligt
sdtt. Det mirks numera tydligt att det gamla goda sj6man-
skapet haller pa att férsvinna, vilket i sin tur leder till mer
papper som skall fyllas i. Nagot mdste ju goras, men enligt
min asikt blir det inte bittre av att bara fylla i en massa
papper. Man maste dven i fortsittningen ha folk ombord
som Klarar av att se till si att saker och ting blir gjorda.

Underhaller vi inte kontinuerligt véra fartyg leder det
nog mycket snart till stora kostnader i form av varvs- och
reparationsrikningar samt problem vid PSC-kontroller
och klassningar. Varje driftstorning kostar dessutom stora
pengar.

Visst har rederierna en teknisk avdelning som hjilper till
vid storre arbeten men grunden till allt fartygsunderh3ll
laggs av befdlet ombord. Det dr nog besittningens sak att
skota sitt fartyg och sedan kan man vid behov begira om
hjalp fran rederiet fér sddant som man inte klarar av med
egen arbetskraft.

LITET YRKESSTOLTHET BORDE ju seniorbefilet ha i fort-
sdttningen ocksa. Och nu menar jag inte att yrkesstolthet
innebdr att man star vid akterrampen, i lastkontoret eller
pa bryggan och ser viktig ut! Man madste vara redo att
emellandt smutsa ned sig ocksa. Man skall g4 runt och titta
pa sitt fartyg och gora en insats dir det behdvs — helt
enkelt planera och leda det dagliga underhallsarbetet.

Nu &r ju utbildningssystemet som det dr och har nog
sédkert linge och vl diskuterats bide nationellt och inter-
nationellt av manga visa min och kvinnor. Det ser alltsa ut
som om vi maste leva med detta och géra det bista av situ-
ationen.

Lyckas branschen locka till sig ungdomar med ett gedi-
get intresse for yrket sa kan det nog bli bra dnda. Om det
gar att utveckla ”materialet” ir det sedan upp till oss
ombord att finslipa det som sjéskolorna anforiror oss.

Jag saknar dock elever som vill utbilda sig till matroser,
batsmin och reparatorer. Hir borde man géra en insats
forran det dr for sent. Saken borde 16sas med en praktik-
betonad utbildning. Det maste ju ocksd finnas ungdomar
som vill jobba med sina hinder. Ge dem en chans att utbil-
da sig till goda yrkesmidn. Det giller att kunna erbjuda
dessa médnniskor en mojlighet att utan ling och dyr hég-
skoleutbildning soka sig till ett sjéjobb. Vi behéver ocksa
arbetare ombord pa batarna, nu och dven i fortsittningen.

Peter af Ursin
Befdilhavare, m/s Garden
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SUPERFAST FERRIES, SOM hor till det grekiska borsfore-
taget Attica Group, bérjade dr 2001 trafikera Ostersjon
mellan Hangd och Rostock med tva nya ro-paxfartyg.
Resan 6ver Ostersjon tar 24 timmar. Rederiet har samman-
lagt &tta snabba ro-paxfartyg, av vilka fyra trafikerar
Medelhavet mellan Grekland och Italien, och ett Nordsjon
mellan Skottland och Belgien. I november ar 2005 &kades
kapaciteten pd Ostersjén med ett fartyg, sa att man nume-
ra har tre fartyg pa linjen Hang6—Rostock.

I december 2001 bérjade jag som vikarierande styrman
pa Superfast, och fran juni 2002 som ordinarie. Jag bérjade
min karridr som andrestyrman och fran 2003 har jag arbe-
tat som 9verstyrman. Som befdl arbetar greker, tyskar och
finlindare. Som bist finns det ca tio olika nationaliteter
bland de 60 personer som arbetar ombord, allt fran filippi-
ner till ukrainare. Det var just det internationalla som fas-
cinerade mig di jag sdkte anstdllning vid Superfast. Jag
tycker att det har varit fint att arbeta med olika kulturer
och mirka de stora skillnader som finns mellan oss.

DET HAR VARIT en utmaning att arbeta i en miljé med sa
annorlunda traditioner dn vad vi hdr i Skandinavien dr
vana vid. Visst var det till en bdrjan nagot av en chock med
en stor auktoritir anda. P4 de grekiska fartygen utdvas pa
sitt och vis ett system som vi hade pa 1960- och 7o-talen.
Befilet haller distans till den 6vriga besattningen och man
respekterar och t.o.m. titulerar dem da man talar till dem.
P4 sitt och vis kidnns deras respekt bra, men i viss man
roande da de dag ut och dag in skdmmer bort en.

Som exempel kan jag ndmna att befilets hytter stddes
dagligen, sdngarna bdddas och maten serveras i médssen.
Kan mer 6nskas? Klart att det finns avigsidor i varje kultur.
I bérjan behandlade grekerna folk fran andra linder som
urinvanare och tog inte emot nagon kritik alls. De uppfat-
tade sig sjidlva som virldens enda sjéfartsland, men med
tiden har uppfattningen om oss nordbor férdndrats. De

na Superfast

hade ju ingen uppfattning om t.ex. vintersjofart och var
tvunga att anlita var yrkeskunskap. Forhallandena ir ju
helt annorlunda pd Medelhavet in pad Ostersjén. Som en
skillnad kan jag dven ndmna att grekernas avldsningssys-
tem 4r 2:1 och dessutom beroende pa vilken stillning man
har, da vi finlandare och tyskar har 1:1.

FOR SUPERFAST SER framtiden ljus ut pa Ostersjon, efter-
som foretaget ir marknadsledare i trafiken mellan Finland
och Tyskland. Med Finnlines nya fartyg kommer konkur-
rensen sikert att bli hirdare, men jag tror att bade frakr
och passagerartrafiken kommer att ricka till for bada _
framtiden.

Som finsk arbetstagare kan jag sdga sd mycket om fram-
tiden, att om man har ambitioner att komma vidare i sin
karriir och har motivation att utvecklas som sjofarare &r
Superfast definitivt fel rederi for en finsk styrman. Fast en
god 16nenivd kan nog vidrma en tid. P.g.a. fartygets flagga
kan man inte avancera lingre 4n till 6verstyrman i rederi-
et. Rederiets personalpolitik uppmuntrar inte arbetsta-
garna att skola sig, si d4 mirker man snart att man natt
slutel av viigen i rederiels hierarki. I Superfasts hierarki
ingar Staff Captain och Master ovanfér &verstyrmannen.
Staff Captain och Master 4r bada greker.

Arbetet pa Superfast har pa alla sdtt varit en intressant
och rik erfarenhet. Jag tycker att det dr fint att rederiet har
anstillt personal frdn andra linder pa sina fartyg for att
frimja sysselsittningen, dven om vi utgdr en liten del av
hela paletten. Aven det, att rederiet efter flera har ar gdtt
med pd att ge finska styrmans- och maskiniststuderanden
mojlighet till praktik pa sina Ostersjdfartyg dr bra. Jag
tycker att detta ir en enastiende méjlighet att pa nara hall
fa se hur internationell sjofart fungerar pa nya och snabba
fartyg.

Niclas Seligson
Chief Officer, Superfast VIII

— Skrapa rost? Nej tack,
jag skall bli sjokapten!

EN STUDERANDE ir ombord pa ett fartyg som praktikant.
Praktikhandledaren ber den studerande att félja med
matroserna och utféra arbeten pa ddck men den stude-
rande vigrar att gbra nagot annat dn att vara pa bryggan
och lira sig befilsuppgifter for att han/hon skall bli sjo-
kapten. Ar detta en sjémanshistoria eller dr det fakta som
verkligen kan ha hant?

Jag far ibland hora liknande historier av befdlet ute pa
féltet och det far nackharen att resa sig. Vad 4r orsaken till
att den studerande sdger sa hdr at praktikhandledaren

wbord?

Har den studerande helt fel attityd, framfor praktik-
handledaren arbetsuppgiften for daligt eller har studerande
for lite information om vad som handledd praktik dr och
hur som utbildningen till sjkapten gar till.

JAG VILL PASTA att det i de flesta fallen &r fragan om det
sista alternativet. Studerandena har fel bild av vad utbild-
ningen till sjokapten innehaller. Den studerande har i det
hir fallet inte fatt tillrdckligt information om vad handledd
praktik dr och antar att han/hon endast skall géra uppgif-
terna som star i praktikboken och inget annat. Nar nagon
erbjuder andra arbetsuppgifter sa vigrar den studerande
gora dem i radslan av att bli utnyttjad som billig arbets-
Ikraft. Man kan endast befara den spricka som uppstar i for-
hallandet mellan fartygsbesittningen och den studerande
efter en sddan incident och hur det gar under den reste-
rande praktikperioden. Vems &r felet?

Knappast ir det praktikhandledaren som férséker akti-
vera den studerande med uppgifter, inte heller dr det den

~uderandes fel som har kommit ut till ett praktikfartyg
«an information om hur man skall bete sig.

Felet i en sadan hir situation dr nog skolans som inte
har informerat den studerande tillrdckligt om hur den
handledda praktiken skall ga till och hur vigen till sjokap-
ten kommer att se ut.

SYDVAST SJOFART GOR IDAG mycket for att undvika lik-
nande situationer. En sak ir att resurserna har kats nir
det giller handledda praktiken. Idag &r de flesta ldrare
involverade i den handledda praktiken i egenskap av klass-
styrman. Lirarna tilldclas cn klass och fungerar som stéd-
person at klassen tills de gar ut skolan efter operational
level (Vaktstyrmans niva). Det dr klasstyrman som infor-
merar om den handledda praktiken samt foljer upp hur
den handledda praktiken for studerandena framskrider
under studietiden. Pa detta sitt far man ett nidrmare for-
hallande till den studerande och den handledda praktiken.
Man forséker fa uppgifterna under den handledda praktik-
perioden att stéda teoriundervisningen och korrigera even-
tuella felaktigheter och brister i den handledda praktiken
som t.ex. ifyllandet av praktikboken.

En annan viktig sak som gors dr att man i bérjan av stu-
dierna har en vecka ombord pa ett fartyg som fungerar
som introduktion till den handledda praktiken. Studeran-
dena dker ut pa fartyget gruppvis tillsammans med en

lrare for att lira sig hur livet gar till ombord pa ett fartyg.
Det ir i detta skede som de felaktiga attityderna blir rit-
tade. Det hir ir resurskrdvande av skolan och praktikfar-
tygen men ir ytterst viktigt f6r studerandena och den
handledda praktiken.

STUDERANDENA AR IDAG medvetna om vad som krivs
fér att bli sjdkapten. De dr motiverade att utfora uppgifter
under den handledda praktikperioden for att de sjdlva bar
ansvaret for sina studier. Det gidller bara att hitta en bra
balans mellan befilsuppgifterna och manskapsuppgifterna
ombord. I borjan av utbildningen l6nar det sig att ha mera
manskapsuppgifter och mindre befilsuppgifter for att den
studerande dnnu inte har den teorikunskap som krévs for
att klara av hogre befilsuppgifter. Vartefter den studerande
far mera teoretisk grund att std pa sa okar man befédlsupp-
gifterna. De enda som kan hitta den ritta balansen ar den
studerande sjdlv som kénner till sin teoretiska bakgrund
och praktikhandledaren ombord som kédnner till inlér-
ningsmiljén. Darfor dr det viktigt att praktikhandledaren
tillsammans med den studerande ndr denna kommer
ombord planerar praktikperioden i lugn och ro for att na
det bista resultatet. Det &r viktigt att unga studerande far
arbeta tillsammans med erfarna sjébjdrnar pa dick och pé
detta sitt socialisera sig till miljén men de maste ocksa fa
en chans att utféra de uppgifter som finns i praktikboken
for att dessa skall stéda den teori som de har fatt pa skol-
bédnken.

HANDLEDD PRAKTIK AR ANNU RELATIVT NYTT for oss
och alla parter lir sig hela tiden hur man kan skéta den
bittre. Foljande stora steg kommer att vara de nya prak-
tikbbckerna som kommer ut pa marknaden till sommaren.
Det dr en version som ir anpassad till den finska handels-
flottan och vi kan dirmed limna den brittiska versionen,
vilken har visat sig vara svar att anvianda, bakom oss .

Praktikhandledarutbildningen fér de prakiikansvarige
ombord borde komma igang. En tanke dr att bygga upp
utbildningen sd att det finns ett kort nérstudietillfille och
resten utfors pa distans med uppgifter ombord pa fartyget
och pd detta sitt gors utbildningen effektiv och attraktiv.

Det blir frin och med nista host obligatoriskt for alla
sjokaptensstuderande i Sydvist Sjofart att ga denna
utbildning. P& detta sitt sikrar vi sjilva kvalitén pa den
handledd praktik som vira studeranden far i framtiden.

Kontakten mellan fartygen och skolan skall férbdttras.
Detta genom att jag som praktikansvarig eller nidgon annan
ldrare fran skolan bestker fartygen och diskuterar med de
praktikansvariga ombord.

Vi slutar artikeln med en fraga: Vad betyder handled-
ning? Svaren pa fragan kan ni skicka till mig per e-post till
adressen: micael.vuorio@sydvast.fi

Ha en trevlig fortsdtining pa det nya aret och kom ihag
arbetarskyddet for vara studerande!

Micael Vuorio
Praktikansvarig vid Sydvdst Sj6fart
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