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Historiens vingslag.

Representanter for Anikap uppvaktar Aboa Mare pa
Jubilewmsmottagningen den 3 september 2013.

UNDER VARVINTERN 2013 flyttade utbildningen frin
Malmgatan till nyrenoverade utrymmen i Turku Port
Center. Den nya utrymmena ir ljusa och moderna.
Tillsammans med Aboa Mare fran sjéfartsklustret
finns dven Sjobevakningen, sjoriddningscentralen,
VTS- centralen, Trafi och Abo hamn i samma
byggnad som nu fatt namnet Auriga. Ifall lisaren
vill se hur utrymmena ser ut kan man se pa Aboa
Mares nya marknadsforingsfilm som ir gjord i sko-
lans nya utrymmen. Den hittas pa skolans hemsida:
www.aboamare.fi.

ARET 2013 HAR for Aboa Mare dven inneburit
festligheter och uppmarksamhet i och med att sjébe-
filsutbildningen i Abo fyllt 200 ar. Skolans historik ir
under arbete och kommer att firdigstillas under varen
2015. Till jubileumsérets dra skrevs en jubileumsskrift
som ir tillginglig for intresserade. 200-ars jubileum
firades den 3 september i skolans nya utrymmen pa
Hertig Johans parkgata 21 i Abo hamn. Tillseill-
ningen besoktes av c:a 200 gister och de nya utrym-
mena invigdes av EMSA:s nya chef Markku Mylly. Pa

kvillen firades jubileet pa Abo Slott med en festmid-
dag. Skolan erhdll flera gavor pa bemirkelsedagen

av olika organisationer och samarbetsparter. Anikap-
foreningen overldt en fin virldsklocktavla, Geochron,
som nu anvinds inom den astronomiska utbildningen
for att askidliggora tidsbegreppet. Klockan 6verlits pa
Anikaps vignar av en delegation bestiende av viceord-
forande Bo Lindroos, styrelsemedlem Bo Gyllenberg
och medlem Bengt Bjérkholm. I detta nummer av
Captain belyses skolans historia i tva artiklar. Guy
Mickelsson berittar om vilka historiska féremal hit-
tats i skolans lager och Olof Nordstrom om hur det
var att studera i skolan 1948.

DE BESPARINGAR STATEN nu genomfor av den
grundliggande utbildningen kommer att vara ritt
utmanande for sjéfartsutbildningen bade pa yrkes-
hégskolenivé och andra stadiet. Denna utveckling
betyder att utbildningarna star infér en omstillning,
bade innehallsmissigt och pedagogiskt. Utmaningen
gar ut pa att effektivera utbildningen och samtidigt
oka kvalitén. Det ar sjilvklart att ett storre ansvar
liggs pa den individuella studeranden. For att 6ka
mojligheterna till en anstillning efter examen gar
Aboa Mare in for att skapa inriktningar inne i studi-
erna. | framtiden blir det mojlige
att fa specialkunnande inom bl.a.
offshore, isnavigering, ekono-
misk och miljovinlig drift av
fartygen samt sjofartsekonomi.
Aboa Mare kommer dven att
fortsitta sina stravanden till att
oka verksamheten for att trygga

utbildningens kvalité.
Per-Olof Karlsson
Ordfirande, Anikap

THE CAPTAIN 2012-2013

g====== E-post: per-olof.karlsson@aboamare.fi

The Captain ges ut av sjokaptenerna fran Abo Navigationsinstitut (ANIKAP).
=——— ANIKAP, Hertig Johans parkgata 21, FI-20100 Abo, Finland




Nya rutter for en gammal gubbe!

UNDERTECKNAD HAR TJANSTGJORT pd ett RoRo-
fartyg som befilhavare dnda sedan trafikstarten i maj
1998. Fartyget ir inne pd sitt tredje namn — fran
borjan hette skutan United Trader, sen fick hon

namnet Birka Trader och numera bara Trader.

Vi kérde i bérjan for Transfennica fran norra Fin-
land, Kemi och Uleaborg och ner till Antwerpen och
UK. Efter nagra ar gick vi 6ver i Finnlines trafik och
de norra hamnarna foll bort efter en tid och ersattes
med Helsingfors, Kotka och Raumo.

P4 grund av formanlig bunker kom #ven St.
Petersburg med i ruttschemat. Manga batar far till St.
Petersburg enbart pga bunkerpriset. Men allt gott har
sin 4ande. Var charter med Finnlines tog slut 2012 och
efter det hade vi en kort charter for Transfennica som
dock tog slut i Tilbury den 20 juni 2013.

VI FICK ORDER om att ga till Amsterdam och Bristol
och lasta begagnade bilar for Libyen. Oh my god,
tinkte jag...

Bilarna var nirapa gamla skrotbilar och inte blev
dom bittre av den ovarsamma behandlingen vid
lastning. Att det tog i lite nu och dé och att backspeg-
larna kérdes loss tycktes inte bekomma stuvarna. Vi
stod pa viderdick och sag med forskrickelse pa denna
omilda behandling...

Sé var vi dock pa vig mot Medelhavet. Satellit-
bilden férsvann. Dit rok bide ishockey, Champions
league, Premier league, tinkte jag. Va skall man nu
gora pa kvillarna?

P4 vigen ner bunkrade vi i Algeciras, som ligger vid

Gibraltar.

Viar forsta lossningshamn var Misurata. Jag hade av
mina kolleger fitt goda rad angiende pappersexcerci-
sen vid ankomst. Eftersom det ir ett muslimland far
man ¢j ha en droppe sprit eller 6 utanfér sigillskapet
— samma giller sikallad vuxenlitteratur och filmer,
men sadant har vi ej forstas. Efter att ha anlint Misu-
rata skulle vi ju ankra négra dar. Vidret var fint men
otroligt hett. Tur att man har innejobb tinkte jag.

TILL SLUT KOM da lotsen ombord. Det var fraga om
en sikallad medelhavsfortdjning med bara aktern

mot kaj och bada ankarna ute f6r att halla féren.

Pga hettan gick ett lager varmt pd en generator och
Chiefen meddela att jag méste koppla bogen pa axeln,
vilket tar bara nagra 6gonblick. Nir jag sade detta

till lotsen skrek han allt vad han orkade ”drop your
anchor”. Jag ansig dock att denna dtgird vore vil
dramatisk.

Annars gick allt bra — efter lite tjafs pad mitt kontor
ville tullen se sigillskdpet. Dom granskade noga
mina pluntor men inga mutor alls. Men i vir andra
lossningshamn Bengazi var det andra bullar. Tullgub-
barna var barska och tog 97(!) limpor Marlboro. ”You
like smoking”, sade éverstyrman nir han hjilpte dom
att bira allt iland.

Sedan blev vi drivande och till ankars nigra veckor.
Vi gick sedan f6r ankars till var nya hemhamn”
Valetta och dir hade vi besdttningsbyte.

Min andra resa pa Medelhavet bérjade i Neapel
dir vi igen lastade bilar for Misurata. Lastningen
fortsatte i Livorno. Och vilket liv och tjattrande av
dessa uniformférsedda herremin. Kommissionen i
St.Petersburg framstir som rena rama séndagsskol-
gossar.

I Livorno pé utgdende fick jag tillika en eloge av
lotsen fast han pastod att jag ljog. Jag gjorde mandv-
reringen sjilv och i sista svingen frigade han "How
many time have you been here?” Jag svarade att detta
dr min forsta gang hir. "Don't lie to me”, svarade
lotsen. Jag bedyrade att detta faktiske ar forsta gingen
hir. "No, you are lying”, sade han och skynda ner
till lotsbaten. Dom har brittcom i lotskuttern hir i
Medelhavet. Misuratalotsen tar rekordet bara man har

lejdarn klar och tobakslimpan tillhanda. ..



I SAVONA HADE tullen ett vildigt problem att tackla.
Agenten i Livorno hade meddelat vad vi handlat, men
detta stimde ¢j och plotsligt hade vi 8 flaskor sprit for
mycket vilket var ett stort problem. Efter en halvtim-
mes dividerande kom dom fram till en bra I6sning. Vi
bir ut 8 flaskor sa stimmer det ju. Jag frigade om jag
kan ldsa in dom i en tom hytt dirnere. Det gick nog
bra men om jag ¢j ville bira sa mycket kan dom ta var
sin flaska med hem. Det gick bra forstis!

Nir vi andra gangen kom till Misurata ringde
agenten och frigade om jag kunde ordna at honom
4 flaskor Whisky . Jag undrade hur vi da gor for
man fir ju inte ha sprit pd biten. Men det var inga
problem — han skulle komma och himta dom genast
och forst sedan ta tullen ombord. Det gick nog bra
till slut.

I skrivande stund ligger vi igen i vir andra
hemhamn Valetta redd. Agenten i Misurata ringde
mej igar. Jag har nog en ny vin nu. Han undrade
var vi dr och om vi kommer till Misurata igen. Han
sade att om ni kommer s& himta honom 2 lador
Whisky, men sitt det inte in i sigillet. Betala skulle
han nog.

De tva flaskorna han fick senast betalade han med
dadlar.

Det jobbas faktiskt pa en ny last till Libyen. Sa
kanske det blir vehicles for the people and whisky for
the agent.

Tur att pensionen snart higrar!

Kjell Nordin

THE PORT.
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Ett annorlunda styrmansjobb

JAG JOBBAR SOM styrman och riddningsman
(maritim ytbirgare) for norska Redningsselskapet.

Pi anstillningsintervjun fick jag frigan om jag dr
helt siker vad jag ger mej in pa. Att ha jobbat som
1. styrman pa ett stort kryssningsfartyg med besitt-
ning och passagerare pa ca 5000 personer och byta
styrmansjobb till en liten SAR-béit med besittning
pa 4 personer. Jag tvekade inte utan sig det som en
utmaning. Redningsselskapet 4r ett norskt rederi, som
ansvarar for sjériddningen, forst och frimst for att
ridda minskoliv, miljo och egendom. De har 25 bétar
som ir i beredskap dret runt 24/7. De har ocksa 17
bitar som 4r bemannade med frivillig besdttning. For
att lisa mer om sjilva rederiet och deras visioner, g in
pa www.redningsselskapet.no

Att jobba ombord pa en av Redningsselskapets

batar ir att vara i beredskap hela tiden, man vet
aldrig nir det blir utryckning. Da vi gir iland s har
vi telefonen med oss och ser till att vi kan nd baten
inom 5 min. Dagarna ir sig aldrig lik. Ibland kan vi
f3 lite information om situationen, vi vet inte vad som
véntar oss forrdn vi kommer fram. Pé vig till positio-
nen for hindelsen giller det att forbereda sig mentalt
pa vad som kan vinta pa oss di vi kommer fram. Vi
har manga 6vningar och gor olika forberedeleser for
vart jobb. Vi har tit kontakt med norska grinsbevak-
ningen (Kystverket) och 6var ofta med dem.

VARA UPPDRAG KAN variera stort, fran enklare
motorhaverier dir det behovs slipassistans, eller dykas-
sistans for batar med rep/fiskenit i propellern, till virsta
sjoolyckan. Da ett av Hurtigrutens kryssningsfartyg hade




brand ombord var det ett av Redningsselskapets batar
som bogserade den till kaj och assisterade vid brandbe-
kiampningen. Det kan ocksa vara en fritidsbat som har
koért pd grund, tar in vatten och det finns flera personer
ombord. Det handlar hela tiden om prioritering och
ta det mest akuta forst. Ett uppdrag kan ocksd handla
om sok efter saknade personer. D3 dr det oftast en av
Redningsselskapets batar som dr On Scene Coordina-
tor, OSC, tills norska grinsbevakningens bt kommer
till positionen eller hur Huvudriddningscentralen,
HRS, besluter. S& det giller att ha SAR/OSC kunska-
perna uppdaterade. Att jobba som styrman pi en av
Redningsselskapets batar innebir mycket mer dn bara
navigering. Hir gor jag underhéllsarbete och jobbar
mycket pd dick for att sitta sldp etc. Men vi kokar
ocksa var egen mat sa det giller att vara kock en vecka
per torn.

ATTOCKSAFUNGERA somriddningsman, maritimytbér-
gare, s giller det att ha konditionen pa topp. Det

kan finnas en situation dir det 4r sd grunt att inda
mojligheten 4r att simma till personen i nod, da 4r det
riddningsmannens uppgift att hoppa i. Till utrust-
ningen hor dykardrike, simfotter, hjilm, riddnings-
sele, knivar, kommunikationsutrustning mm. Oftast
finns det en lineman pa dick som har hand om

linan som ir kopplad till riddningsmannen si det ér
enklare att dra personen tillbaks ombord. For att vara

riddningsman si krivs det avklarad kurs som innehal-
ler mycket forsta hjilp och klara av alla fysiska test.

IBLAND KAN MAN komma att stdta pd mycket svirt
skadade eller lik. Efter att man har varit med om en
svar hindelse sa gar besittningen tillsammans igenom
uppdraget. Om det dnnu kinns att man vill prata om
hindelsen har vi tillging till psykolog. Kinner man
att man vill prata om det men inte med en psykolog
finns det ocksd kamratstdd att fa, dd pratar man med
nigon frin Redningsselskapets egen personal.

De dagar da vi inte har nigra uppdrag sa kan tiden
bli lang. Det beror mycket pé arstiden och omridet
man jobbar pa hur manga uppdrag man har. For att
det inte skall bli langtrakigt giller det att aktivera sig.
Gora dicksunderhall, skrivbordsjobb, dvningar etc. For
att vara i bra form giller det att vara utvilad och hilla
konditionen uppe. Rederiet uppmuntrar besittningen
att trina sa de stdr for kostnaderna till traningskort. Men
forutom det hir blir det en hel del ldsning, tv-tittande
och mycket kaffedrickande. Man ar mycket sjélvstindig
och bestimmer sjilv vilken tid pa dygnet man vill gora
sina arbetsuppgifter, inget vaktgiende hir inte.

Jag har ett intressant och givande jobb. Alla dr
mycket tacksamma dé vi dyker upp. Det kinns bra att
hjilpa nagon med smitt eller stort.

Angelina Obman




Fran torrlastare till lyxjakt

SOMMAREN 1998 MONSTRADE jag pa torrlastaren
Casandra som dickselev i Inga lasthamn och 15 &r
senare jobbar jag pa en lyxjakt i Abu Dhabi. Sjéfarten
har dndrat avsevirt sedan 15 ér tillbaka och arbetskar-
ridren priglas frin forsta dagen till sjoss, och vart man
kan komma med en stark vilja fast man bérjar med
tvd tomma hinder.

Det ir inte en enkel uppgift att efter gymnasiet och
fullgjord virnplike facta beslut om arbetsbana och
jag hade sjilv ingen aning om vart min karriir skulle
styra kurs. Som manga andra arbeten ir det vikrigt att
knyta goda kontakter och att vara pé ritt plats vid ritt
tid. Jag fick anstillning som dickselev pa Casandra via
en barndomsvin som jobbat som matros pa torrlas-
taren. Jag minns dnnu arbetsintervjun per telefon
med redaren. D4 jag nimde att jag inte hade nagon
arbetserfarenhet till sjoss var redarens ord: ”Alla maste
vi ju bérja ndgonstans”. Mitt intresse for att jobba
till sjoss foddes ddrmed efter att ha skolats upp med
arbetsrutiner ombord pa denna torrlastare och jag
beslot mig for att soka till Yrkeshogskolan Sydvist,
numera Novia i Abo.

Under studietiden i Abo valdes jag som elevrepre-

sentant in i studentforeningen som kassor och senare
under de tva sista dren av kaptensstudier till ordf6-
rande. P4 somrarna jobbade jag som matros pd Casan-
dra och Tower Julie for samma rederi for att fa ihop
de sjodagar jag behovde for att efter tredje studiedret
fa ut mitt styrmanskompetensbrev och ta ett sabbatsar
frin studierna och segla som styrman.

Mitt forsta styrmansjobb gjorde jag pa Casan-
dra och monstrade pd som dverstyrman i Pargas
kalkhamn sommaren 2003. Detta “sabbatsir” frin
studierna kom att bli ett vildigt fartfyllt ar med tva
torrdocksreparationer, vilket i borjan av 2004 gav
mig verstyrmansjobb pa torrlastaren Cleopatra
for samma rederi. Till sommaren 2004 blev jag
erbjuden styrmansjobb pa bil- och passagerarfartyget
Silja Europa, och gjorde dven dir en torrdockning i
Nidendal. Jag lirde mig mycket av kaptenerna och
styrmannen, samtidigt som de ocksd uppmanade mig
att borja soka till internationella kryssningsfartyg.

Under de sista studiedren jobbade jag pa somrarna pa
Silja Europa och samtidigt bérjade jag aktivt lobba for



att soka jobb pd den internationella sjéfartsmarknaden.
Sjofart dr en internationell bransch — far man inte jobb i
Skandinavien sé skall man vara beredd att sdka sig lingre
bort. Jag deltog i ett rekryteringstillfille i Raumo 2005
och knot kontakter till Carnival UK. Efter att jag exa-
minerades som sjokapten och med sjodagar for att & ut
mitt dverstyrmanskompetensbrev sokte jag till Carnival
UK och blev erbjuden jobb i december 2006.

Carnival Corporation & PLC har ett globalt nitverk
med rederier som P&O Cruises, Cunard, Princess
Cruises, Seaborn Cruiseline, P&QO Cruises Australia,
Holland America Line, Carnival Cruises, Aida och
Costa. Som nyanstilld skickades jag pa en fartygs-spe-
cifik ECDIS-simulatorkurs och dven pa en femdagars
avancerad brandsikerhetskurs i Southampton.

Efter en manad tog jag flyget till Los Angeles och
monstrade pd kryssningsfartyget Island Princess.

Hon 4r Panamax-byggd och jag gjorde tvé arbetspass.
Det forsta inkluderande kryssningar till Hawaii-
Californien och Canada-Alaska. Under det andra
arbetspasset besokte jag Mexico-Panama, samt sddra,
centrala, och norra Karibien.

Ett ar senare monstrade jag pa Tahitian Princess,
numera Ocean Princess. Jag gjorde ett arbetspass med
kryssningar i franska Polynesien. I slutet av arbetspasset

korsade vi ekvatorn (inkluderande ekvatorialdop).

LITE SENARE UNDER samma ar méonstrade jag pa
Dawn Princess i Hobart, Tasmanien. Jag gjorde
ett kontraktuellt arbetspass med kryssningar runt
Australien.

Ar 2009 ménstrade jag pa Diamond Princess i
Auckland, Nya Zealand. Detta fartyg hade kanske det
mest fartfyllda kryssningsprogrammet kring Austra-

lien. Senare fortsatte vi dven lings Australiens vistkust
till Laemchabang/Thailand. Dir inleddes ett treman-
ders kryssningsprogram fran Thailand till Kina.

Efter tre ménder gjorde vi hamnanlop i Sydkorea
och Ryssland och korsade Berings hav till norra Alaska.
Jag gjorde tvi arbetspass pd Diamond Princess. Under
andra arbetspasset monstrade jag pa i Vancouver for en
kryssning till Norra Alaska, sedan fortsatte dventyret
med samma rutt dver Berings hav, tre mander Asien
och sedan till Australien. Efter fyra ars anstillning och
med sjodagar for att fi ut mitt kaptenkompetensbrev,
avslutade jag min tid med Princess Cruises.

ATT JOBBA PA ett kryssningsfartyg innebir inte enbart
att fa resa och se en stor del av virlden. Som styrman
dr man en del av ett stort bryggteam. Arbetsmingden
ar hog och speciellt med ett stort kryssningsprogram,
ménga hamnanlop samt underhéllsrutiner 4r arbets-
uppgifterna fordelade mellan de tre vakthavande
skiftesarbeten. Med Princess Cruises gjorde jag van-
ligtvis fyra ménaders kontraktuellt arbetspass vilket
innebar att jag endast fick betalt f6r tiden ombord och
inte under de tvd lediga minaderna. Lonen hojdes med
10 procent efter varje r i anstillning. Jag hade min
egen hytt med service tva ginger per vecka. Som hégre
uppsatt dicksofficer hade jag ocks3 tillgang till passage-
rarnas gym, restauranger och formella festligheter.

2010 sokte jag mig vidare till lyxjakeer och fick goda
referenser av tva klasskamrater fran studietiden som
jobbat nigra ar inom denna bransch och vid ett flertal
tillfdllen uppmanat mig att bérja jobba pé lyxjake.

Att jobba pé en lyxjake skiljer sig i stor del fran ett
kommersiellt frake- eller passagerarfartyg. Arbetsuppgif-
ter och rutiner 4r i storre mingd eftersom besittningen
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ar mycket mindre 4n pa ett storre fartyg. Eftersom
lyxjakterna nu pa senare tid bara blivit storre och lingre
har bl.a. flaggstaterna hojt standardskraven pé siker-
het ombord och infort klassificering reglerande den
maximala passagerarmingden, vilket nu inte skiljer sig
mycket frin kraven pa kommersiella passagerarfartyg.
Arbetet pa dick bestdr vanligen av stort dagligt under-
hallsarbete dir alla dick fran masten till skrov tvittas
med rent farskvatten, teakdicken och mébler renggrs,
skrovet reng6rs och poleras, tenderbatarna rengors

och gors i ordning for gister. Aven skrovets undersida
skrubbas och speciellt undervattensljus rengérs vid til-
fille. Arbetetssikerheten dr hog och matroserna skolas
frin borjan att anvinda redskap samt klittersele for att
arbeta uppe i masten och pa fartygets skrov. Arbetet
inne i lyxjakten bestar vanligtvis av dagligt stidande
samt inventering och kartliggning av serviceuppgifer.
Personalen skolas ocksa i att leverera femstjirnig service
for gasterna. Manga av lyxjakterna 4r privatigda eller
charterbatar. Numera har dven méinga av de stdrre
jakterna helikopter ombord samt ubat, tenderbatar och
en hel del vattensport- och fiskeutrustning.

Anvinding och underhallsarbete av denna utrustning
skots av besittningen. Regler for sekretess och sikerhet
dr extremt viktiga att f6lja eftersom manga privata
dgare till lyxjakter dr hogt uppsatta affirspersoner med
globala nitverk for sin verksamhet. For detta dndamal
har jag valt att inte ndimna namn eller specifikation for

de lyxjakter jag hittills jobbat pa.

ATT LANDA ETT jobb som styrman pa en lyxjakt kan vara
ganska svart och man maste vara beredd att borja som
matros eller dagsarbeta, speciellt ifall man inte har erfa-
renhet av passagerarfartyg fran tidigare. For att s6ka jobb
maste man kontakta arbetsagenturer och pa nitet ladda
upp CV samt kompetenscertifikat och registrera sig som
arbetssdkande. Mdnga arbetssdkande i dagens lige viljer
att personligen gé in for intervju med arbetsagenturer
eftersom detta ar det bista och snabbaste sittet att 2

jobb pa en lyxjakt. De flesta arbetsagenturer i denna
bransch ir baserade i Antibes, Frankrike samt Palma,
Mallorca och Fort Lauderdale, Florida.

I oktober 2010 fick jag anstillning pd en 100+ m
privatigd lyxjakt, som vid detta tillfille innu befanns
i ett skeppsbyggnadsvarv. Efter 10 manaders slutlig
byggnadstid togs lyxjakten i bruk och vi gjorde nagra
kryssningar som manga andra jakter under sommaren
i Medelhavet. I oktober 2011 korsade vi Atlanten till
New York och fortsatte efter nagra veckor soderut till
Miami. I NY gjorde jag en riskanalys av anvindingen
av helikoptern och fick gora en rundtur bl.a. kring
frihetsgudinnan. Vi tillbringade jul och nyar i Saint
Barths i Karibien och fortsatte sedan till Vistindien
och Panama. Dagligt program for gisterna inklusive
dykning och fiske ar vildigt vanligt pa lyxjakter.

Min karridr fortsatte efter att jag i mars 2012 fick
anstillning pa en lite mindre 80+ m privat lyxjakt
och ménstrade pa i Dubai. Nistan samtidigt som jag
kom ombord satte vi kurs mot Medelhavet. Detta var
forsta gangen jag fick uppleva att navigera genom Gulf
of Aden med hég risk for piratattacker. Vi tog dven
bevipnade sikerhetsvakter ombord i Oman som foljde
med oss till Suezkanalen. Resan gick bra @ven om det
forekom manga rapporter om piratattacker vid samma
tidpunkt. Vil framme i La Ciotat, Frankrike, gjordes
jakten i ordning for underhallsperiod pa torrdock.
Efter en manad underhall och auditering gick vi till
Monaco f6r Grand Prix Race. Sommarsisongen visade
sig bli hog péd arbetsmingd med endast tva veckor s.k.
“downtime” for besittningen mellan kryssningar i
Ibiza, Mallorca, Italien och Sardinien.

I November 2012 ménstrade jag pa en 100+ m
privatigd lyxjake i Spanien. Efter fem dagar ombord
styrde vi mot Suezkanalen och vidare till Malediverna
som slutlig destination. Vil framme i Male” piborjades
ett arbete for att gora lyxjakten klar for att ta emot
gister. Under den tvé veckor linga perioden gjordes
dven en s.k. “shakedown”, dir vi kryssade runt atol-
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lerna f6r att hitta limpliga ankarpositioner, dykplatser

och strinder for andra aktiviteter. Vi tillbringade jul
och nyér i Malediverna. Efter att gdsterna limnat
lyxjakten fortsatte vi norrut till Persiska viken for en
kort underhallsperiod. Direfter fortsatte dventyret till
Indonesien med hamnanlép i Singapore och sedan till
Sydindonesien. Vi gjorde dven hir en kryssning med
gister och fick uppleva hipnadsvickande Komodo
nationalpark med komododdlor och djuphavsfiske.

Efter en manad i Indonesien styrde vi mot Male-
diverna. Under seglatsen gick vi in i SW-monsunen
vilket medf6rde mycket daligt vider att vi indrade
ruttplan och seglade runt stormen for att undvika
det virsta vidret. Ruttplaneringen lyckades vildigt
bra och resan fortsatte med sol och varma vindar till
Medelhavet och Barcelona fér en lite lingre under-
hallsperiod. Efter en och en halv manad pé varv satte
vi dter kurs mot Suezkanalen och till Abu Dhabi som
slutlig destination.

NAR JAG NU ser tillbaka pa de senaste 15 aren, si
glidjer det mig att jag valde att satsa pd en karridr till
sjoss. Det har varit vildigt manga upplevelser som har
gett mig en rik erfarenhet och personlig karrakeir. Att
jobba till sjoss 4r en livsstil och ménga ginger kan det
kinnas vildigt tomt ifall arbetet blir alltfér enformigt.

Nar jag bérjade jobba till sjoss hade jag som mal
att lira mig s mycket som majligt pa den typen av
fartyg. Nir jag vil kiinde att jag hade lirt mig allting
var det dags att soka vidare till andra typer av fartyg.
Denna regel priglar sirskilt min karridr. Det 4r viktigt
att under arbetskarridren samla pa sig mycket erfaren-
het fran olika typer av fartyg eller landbaserade jobb
for att ldttare fa jobb inom en ny bransch.

Att jobba pa en privatigd lyxjake blir aldrig enfor-
migt. Man skall vara beredd att hela tiden 4ndra
ruttplaner, kasta loss och segla med kort varsel, hélla
en dynamisk aspeke till arbetet och samtidigt skapa
tid for fartygsunderhall. Det ar ett vildigt krivande
jobb fast det dr ocksé givande och uppskattat av
arbetskolleger och arbetsgivare.

Fast det kan lita som om ett jobb pa en lyxjake dr
en dans pa rosor si kan sanningen vara lite annor-
lunda. Eftersom lyxjakterna dr mycket begrinsade
pa besittningsutrymmen mdste man vara beredd att
dela hytt dven som hogre dicksofficer. Arbetspassen
for dicksofficerare ir oftast 4-2, 5-1 eller t.o.m. 11-1
till skillnad fran maskinbefil som for det mesta har
sk. time-for-time avlosningsystem. Det 4r endast
ett fatal lyxjakter som har detta avldsningssytem for
dicksbefal.

For framtiden verkar det vara en trend for pri-
vatpersoner att bygga storre lyxjakter, vilket medfér
passagerarfartygsregistrering och kriver hogre utbildat
decksbefil. Bryggsystemen har gatt over till full
ECDIS (utan papperssjokort) och dven dynamiske
positioneringssystem. Personligen har jag ocksa foljt
med tiden och tagit min DP-utbildning till avancerad
operatdrsniva, vilket dppnat dorren till storre lyxjak-
ter utrsustade med DP-system samt dven till offshore
industrin. For tillfillet 4r skandinaviskt befil vildigt
eftertraktade och utbildningsstandarden hég. Just nu
dr varvsindustrin i Europa av vildigt hog klass, speci-
ellt fér nybyggda lyxjakter, och i framtiden kommer
det att behovas styrmin och kaptener som med hog
utbildning och erfarenhet kan fora utvecklingen av
den maritima sektorn framat.

Reidar Meyer
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Historiens spar i skrubbar och

VIAr: Bevarade fysiska minnen frin Aboa Mares / Abo
Navigationsinstituts | Abo Navigationsskolas 200-iriga historia

I SEPTEMBER AR 1865 skrev Abo Navigationsskolas
dévarande rektor C. E. Stenius ett 6ppet brev till

"Herrar Sjokaptener”, dir han framfor en 6nskan att
befilet pa fartyg i fjirrtrafik skulle inleda en systema-

tisk insamling av intressanta féremal fran frimmande
linder vilka kunde utstillas i ett museum som han
avsg att inrdtta vid Navigationsskolan i observato-
riebyggnaden pi Virdberget i Abo. Nigon méinad
senare, dvs. i november samma ér beviljade "Hans
Exellens Generalguvernéren 6ver Finland” tillstand
att grunda ett sidant museum. Museet gavs namnet
”Finska Sjomanna-sillskapets museum”. I en finsk-
sprikig turistguidebok 6ver Abo, utgiven ar 1892,
beskrivs Navigationsskolan som ett inressant besoks-
mél med ett etnologiskt museum. Tilltride kunde
arrangeras via ~skoldirektéren”. Samtidigt nimns att
astronomens, professor Argillanders, i navigations-
skolan befintliga bostad, fortfarande ofta bescktes av
till staden inresta vetenskapsmin.

REKTOR STENIUS NAMNER i sitt brev art "allt hvarmed
museet ihdgkommes, omedelbart redovises uti det
hirstedes utkommande, mest lista tidningsblad.” Dessa
notiser finns fortfarande bevarade och de flesta har
sammanstilles till en inventarielista av etnolog Marcus
Lepola. Donationerna spanner 6ver en tidsperiod frin
1865 till 1888. Enligt de inventarieetiketter som fortfa-
rande finns fista pA manga foremal har samlingen bestétt
av minst 202 objeke. I detta antal ingir inte samlingen
av astronomiska och geografiska mitinstrument.

Nir arbetet med att forbereda flyttningen av Abo
Navigationsinstitut, som visserligen nu redan genom
flere organisationsforandringar hunnit fi namnet Aboa
Mare, tll sitt nya hem i Abo hamnomrade inleddes 4r
2012, visade det sig att forvanansvirt stora mingder
foremal och dokument frdn skolans nu 200-ariga
historia, faktiskt fortfarande fanns bevarade. I olika lager-
utrymmen, skap, trappuppgingar och forvaringslador
stod och lag foremal och pappersmaterial som tydligen



placerats dir vid skolans féregaende f6rflyttning frin
Virdberget till Malmgatan dr 1967 och som sedan aldrig
vidare kommit till nagon anvindning,

De fysiska foremalen kan grovt indelas i tre kategorier:
undervisningsmaterial, etnologiska och naturhistoriska
foremal samt en uppsittning astronomiska och geo-
grafiska mitinstrument. Dessutom finns rétt mycket
skriftligt material fran skolans tvd arhundraden kvar,
bland annat elevlistor, protokoll, brev, examensresultat,
ovningsbocker och behorighetsbrev. Ett antal fotografier
har ocks4 bevarats; de flesta frin andra hilften av 1900-
talet. En del av det okatalogiserade pappersmaterialet har
overforts till landsarkivet och man kan hoppas att nagon
i framtiden har méjlighet att vidare bearbeta detta.

Det storsta och kanske mest imponerande foremalet,
modellen av det fregattriggade skeppet Ascension, har
statt utstillt och synligt i dver 150 ar och har slutat
vicka uppmirksamhet dven om det hir dr frigan om
ett relativt unike féremal, bade nir det giller storlek,
konstruktion och tidsperiod. Modellen omnimns i
Abo Tidningar l6rdagen den 16 april 1842 i samband
med nyheten om érets nyexaminerade elever vid
Navigationsskolan. Tidningen skriver: ”I sammanhang
hirmed far nimnas, att for skolans behof pa stadens
varf ett modellskepp af 14 fots lingd och 18 fots res-
ning 4r under arbete och i det nirmaste firdigt, hvilket
kommer att stillas i rotundan pa observatorium.”

PRISET PA SKEPPET angavs vara 800 rubel silver.
Bigge ganger skolan flyttat till nya utrymmen, har
riggen pé fartyget demonterats och vid ateruppstill-
ningen har skador reparerats, ar 1967 av "Bores verk-
stad” och 2012-13 av marinarkeolog Harry Alopacus.
Modellens originalsegel r i mycket fragilt skick och
borde konserveras eller ersittas med nytillverkade
kopior for att klara av de f6ljande 100 aren.

Niégon forebild till Ascension har inte hittats men
fartyget overensstimmer till sin konstruktion vil
med de fartyg som nagra ar senare byggdes i Abo for

Rysk-Amerikanska Handelskompaniet och Rysk-
Finska Hvalfiskeribolaget i Abo. Dessa fartyg fordes
till stor del av befil som utbildats vid Abo Naviga-
tionsskola och som férmodligen har haft Ascension
som utbildningsmaterial under sina studier. Samma
personers namn hittas ocksa pé listorna éver donato-
rer till Navigationsskolans museum och pa manga av
inventarieetiketterna pa bevarade foremal.

Inventarielistan for donerade foremal till skolans
museum innehiller en stor mingd fantasieggande
objekt. Som exempel kan nimnas tva stridsvapen frin
on Bouinivet, ett nummer av tidningen Ka Hoku Loa
fran Honolulu, mineraler fran gruvor pd Sicilien, en
avgudabild frin pagoden i Basskten, ett fotoalbum
frin Venedig, en baidarka och en skinnkostym fran
Sitka, mosaikbitar frain Pompej, spermwahlstinder,
sagfisksnablar, fribrev for pirater, uppstoppade
sjolejon och krokodiler, ett mynt av skinn frin rysk-
amerikanska kolonierna, strutsigg, en amerikansk
jernwispel och mycket mycket mer.

OMKRING EN TREDJEDEL av foremdlen pd inventarie-
listan har kunnat lokaliseras av Marcus Lepola och
finns forutom i Aboa Mares utrymmen, utlokaliserade
hos Abo Landskapsmuseum, Sjohistoriska institutet
vid Abo Akademi, Forum Marinum och National-
museet i Helsingfors. En del av de naturhistoriska
foremalen har mojligen hamnat i Katedralskolan i
Abo (Svenska klassiska lyceum i Abo).

Samtliga dldre foremal som lokaliserats har foto-
graferats, numrerats och om majligt rubricerats och
sammanstills i katalogform av sjokaptensstuderande
Henrik Eriksson som hans examensarbete.

Utvalda delar av samlingarna har eller kommer
att stillas ut i vitriner i Aboa Mares utrymmen och
kommer att férses med forklarande texter.

En del av de etnologiska foremélen har under som-
maren 2013 varit utstillda pa Sjofartshuset i Nagu som
en del av en temautstillning om sjéfarare frin Aboland
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under mitten av 1800-talet med betoning pé Stilla
havet och trafiken till ryska Alaska. Hir hittar vi igen
nigra av vira gamla elever frin Abo Navigationsskola.

BLAND GAMMALT UNDERVISNINGSMATERIAL har vi
ett antal sextanter, kronometrar, pejlskivor, astrono-
miska riknestickor, artificiella horisonter, sliploggar
och djuplod. Det dldsta foremalet i vir samling
tills vidare ar en artificiell horisont som ir inképt i
London &r 1834. P4 den astronomiska sidan finns
planetarier, tellurier, stjarnkikare och vinkelmitnings-
instrument. Den geografiska och jordmagnetiska
instrumentsamlingen innehaller foremal dir vi dnnu
inte kinner till varken deras namn eller funktion.
Det material frin Abo gamla Navigationsskola som
vi idag har i Aboa Mares férvar och det vi kinner
till frin andra hall och frin bevarade donationslistor
utgor en helhet som vil belyser en gangen epok i
Finlands sjofartshistoria och som nog kunde vara vird
en mera systematisk och vetenskaplig genomging.
Resultaten kunde sedan ligga som grund for en i

ménga avseenden intressant framtida publikation.
Minga frigor rérande Abo Navigationsskolas gamla
foremal 4r atminstone for tillfillet Znnu obesvarade
och manga svar kommer sikert aldrig att hittas. Varfor
fanns det till exempel en komplett ritningssats till tull-
hus, packhus och passagerarterminaler pd Skeppsbroka-
jen i Stockholm bland skolans andra gamla dokument.
Byggnaderna uppfordes pd 1860-talet och revs 1939.
Nagra andra exempel pé obesvarade fragor kan hir
ocksd avslutningsvis nimnas: Varifrin kommer de
tva tavlorna pa fanerpaneler som r méilade av Tove
Jansson pd 1940-talet och varfér finns det ett portritt
av en tidigare rektor i arkivmaterialet som aldrig hingts
upp bland de andra rektorerna som verkat under vir
skolas tvihundradriga historia? Vi vet inte heller innu
vart skolans ritt stora mynt- och medaljsamlingar tagit
vigen. Vi kan bara hoppas att nagon i framtiden har
tid och intresse att fortsitta att leta efter ledtradar och
intressanta livséden bakom vira gamla foremal.
Abo i september 2013
Guy Mickelsson
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The ECOTRAIN course

—developing a new concept for simulator-based training

THE SHIPPING BUSINESS is very old, dating back

in history for thousands of years and can arguably

be considered one of the oldest businesses around
today. The focus of interest in shipping has changed
over time, but one of the main motivators, making a
profit, is still around, as can be seen in the denomina-
tion “shipping business”. In other words, economical
interests are important. No shipowner will run a
deficit operation for very long.

Other motivators have also arisen over time. Of
these we can easily identify safety, which arose mainly
with the advent of the SOLAS and the COLREGs,
and lately the STCW and ISM Codes. Safety was,
and still is, seen as one of the leading lights in ship-
ping, and this is easy to understand. Lately we have
seen the rise of security thinking (the ISPS) and social
sustainability (the MLC convention). In the past few
years we have also seen the rise of environmentally
sustainable and energy-efficient operation of ships, as
exemplified by MARPOL Annex VI regulations.

Sustainable development is a common topic
these days, but, unfortunately, we often tend to
stress only the environmental sustainability, and
then usually only in terms of garbage handling and
emission reduc&ions. However, as the most well-
known and accepted definition by the “Bruntland
Commission” (formally the World Commission
on Environment and Development, WCED, 1987)
states, the term “sustainable development” includes
economical, environmental and social sustainabi-
lity.

BASED ON THIS, we can thus state an eco-thinking
concept, combining economical and ecological
benefits, which is, arguably, a win-win situation.
As MARPOL Annex VI sets new standards, new
technology and new ship design is emerging, but
technological advances are not the entire solution.
Aboa Mare, being a maritime training provider,
recognized the need for training programs in



energy-efficiency and sustainability for the shipping
industry. Aboa Mare is, among other, specialized in
ship simulation and resource management training,
which influences the contents of potential training

programs.

IN EARLY 2012, Aboa Mare launched a study in
energy efliciency training. The objective was to study
the feasibility of introducing a training course in
energy-efficient operation of ships, and, if this proved
feasible, continue with planning, testing and evalua-
ting such a course.

In the spring of 2012, the technical background
and regulations were investigated. A really important
fator was the existence of a IMO Model Course
in SEEMP (Ship Energy Efficiency Management
Program), which was quickly selected as a basis for
the planned course, even though the model course
was still in the draft phase.

The other main decisive point was that Aboa
Mare is using Transas Navitrainer 5000 ship
simulator software. Transas Navitrainer includes
an optiononal Ecofuné&ionality module, which
gives the trainees and instructors the possibility
to observe, record , replay and analyze 12 possible
parameters, incl. CO, CO2, NOx, SOx, soot, and
fuel consumption. It was decided to analyze only
the fuel consumption, mainly because of schedule
restritions during the course but also because the
fuel consumption is dire&ly comparable to CO2
emissions.

IN LATE SPRING 2012, the course was deemed
feasible and Aboa Mare started sounding out and
approaching potential partners for building a course
consortium. This approach was modeled on the
ICETRAIN course (www.icetrain.f1), which has been
working with the consortium concept.

During the summer and early autumn 2012 the

consortium of partners crystallized, ending up with
ABB, Deltamarin, Eniram, Germanischer Lloyd,
NAPA, VTT, Wairtsili and Aboa Mare, all of these
providing letures in their own special expertise
areas.

AT THE SAME time, the name ECOTRAIN emerged
and it was adopted as the course name.

‘The course was resolved into three main modules.
The first module consists of legislation and basics
about energy efficiency and, additionally, basics
about shipbuilding and ship design from the energy
efficiency perspective. That is, things an officer on
watch cannot influence, but need to know to be able
to operate the ship efficiently.

The second module consists of the things that the
officers onboard ships can influence, operating the
ship efficiently by utilizing modern technology, such
as energy efficiency solutions, optimizing speed and
trim and optimizing the voyage planning.

THE THIRD MODULE consists of simulator exercises
including a precourse run for establishing a base-
line, basic simulator runs for optimizing speed and
turns, ending with a postcourse run in which the
knowledge gathered during the course is imple-
mented and thus a comparison in efficiency can
be done with the precourse run. Throughout the
course, the attitude of the trainees is challenged
and the methods by which individual officers can
make a big change is emphasized.

The course also includes a theoretical test by
Germanischer Lloyd (GL), and a trainee successfully
completing the course will be awarded the appro-
priate certificate by GL.

The ECOTRAIN course is now on the market and
more information and the possibility to register is
available on the website www.ecotrain. fi.

Magnus Winberg
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Abo Navigationsskola, understyrman

ETT VANTAT BREV hemifran nadde mej i Newcastle
sommaren 1948. T det ett urklipp ur Abo Underriit-
telser med uppgifter om intride till Abo Naviga-
tionsskola”. Av sékande krivdes: Bor ha fyllt nitton ér,
vara vid god hilsa, bér insinda noggranna uppgifter
om sjotjdnstens lingd och art och ha ett godkint
intradesforhér. Ordet art oroade, da jag sinde in min
ansokan. Hemkommen och avménstrad skulle jag ha
37 manaders sjopraktik, alltsa tillrickligt, men dérav
var 12 manader i kustfart. Skulle det duga?

Det dog, for hemma vintade ett brev med kallelse
till intridesforhér. T Abobussen fanns den dagen
sikert flera i samma 4rende, men jag kinde bara en,
Kalle, som kom och frigade om jag skulle pa f6rhor.

— Hur gammal 4r du, fragade han.

— Nitton.

— Da kan det bli svart for dej att komma in, man
tar nog fore detta soldater forst, sa Kalle.

JAG HADE ALDRIG varit uppe pa Observatoriebacken.
Skolan var ett imponerande miktigt stenhus, dir en
mingd karlar samlats i nedre hallen. Gamla, tydligen
sjobjornar, och unga pojkar som forsékee se dldre och
befarna ut, de flesta rokte dirfor pipa. Vilket skedde i
kapprummet. Bredvid kapprummet ett rum med tva
konstruktioner mélade i 4drad ek. De liknade skoput-
sarnas kundstolar, men visade sej vara torrtoaletter!

Understyrminnens klassrum var en halvcirkel i
andra vaningen, dverstyrminnens och kaptenernas
klasser fanns i varsin flygel diruppe. Vi satte oss vid
stora skickligt ek-ddrade bord och vintade. In kom en
bradskande karl som utbrast:



sklassen 1948

— Ar ni sihir forbannat manga! Det var magister

Forslin, som delade ut provuppgifterna och satte sej
att overvaka. Vi var trettiotre. Jag minns att vi fick ett
geografiskt frigeformulir och en virldskarta utan text
i vilken vi skulle rita efterfrigade stillen. Jag visste
mej kunna alla uppgifter, men mindes inte Equadors
huvudstads namn, kunde bara skriva ett Q. I mate-
matik gillde det procent- och sortrikningar samt att
multiplicera tva femsiffriga tal! For sikerhets skull
riknade jag alla uppgifter flera ginger. Vi var ju flera
pa provet dn vad som rymdes i salen, s pd hemresan
kom Kalle dter med det mej oroande pastiendet, att
skolan skulle bli tvungen att salla bort de yngsta.

Sé skedde inte, tjugosex godkindes och fick kallelse,
ddribland nittondringarna Alborg, Sjéman och jag.
Staten hade under aret 4ndrat pa lotsarnas kompe-

tenskrav och vi hade fem i tjinst varande lotsar pa
klassen.

KRIGEN HADE GJORT att det fanns mycket erfarna
karlar pa de hogre klasserna, min som seglat ute,
bakom spirren, som upplevt torpederingar och
interneringar, samt pa alla klasser min som i dratal
sttt i 16pgravar.

Det blev i var klass strax en mirkbar delning;
lotsarna, skirgardspojkarna och stadspojkarna.
Lotsarna, stadgade familjefidder, redan provade i sitt
yrke. Skirgirdspojkarna, f6r det mesta en ligmild
grupp folkskolegingna som pa grund av kriget seglat
nirtrafik och som brukade all sin tid till lixor och
att inhdmta si mycket helt nytt. De frin stiderna,
Helsingfors och Abo, hade storre skolging, mera och
pataglig virldsvana, kinde kaptener, redare, fartyg.

S& mycket s3, att det under rasterna i tobaksrok-
fyllda kapprummet, férekom en hel del onddigt skro-
derande angdende fartyg och skeppare. En morgon
hade Abo Underrittelser nyheten, att en finsk angare
grundstote pd sodra Erstan. Och elever, nyss littmat-
roser, lat hora hur skepparen i friga borde ha gjort.

— Han borde ha tagit svingen tidigare.

— Dir finns ju tydlig akterlinje.

— Han korde for nigra ar sedan ocksa pa grund vid
Hanggo.

Da styrman Hertell frin Korpo héjde rosten och sa:

— Hall mindre lida pojkar! Grundstotning 4r négot
vi alla 4nnu har framfér oss.

En tankestillare och snacket tystnade.

Vi kopte sjilva alla bocker vi behovde och skolma-
terialet. En stor utgift.

Edgrens bokhandel anlitades mest, men flera
fran vér klass gick till Kansallinen Kirjakauppa, for
bakom liroboksdisken dir stod Abos sétaste och mest
fortjusande flicka.

LARAREN | MATEMATIK, GEOMETRI, trigonometri
och fysik samt bokf6ring var redan nimnda Bertel
Forslin, som hade en ofta fér snabb hand vid krit-
tavlan for alla att hinna med, men han var en otroligt
skicklig tecknare av vinklar, sfirer och segment av
dessa. Men lirokurserna var linga, takten mycket
brad och kraven pa oss hoga.

I svenska, engelska och finska undervisade en
trotjanare “fran rektor Relanders tid”; Martin
Holmberg, En man med ett vinnande sprak och
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upptridande och en gillad herre savil i skolan som

pa Foyern.

— Finskan hos oss ir frivillig, sa han, eftersom i de
finska navigationsskolorna inte lises svenska.

Han prévade vért finska kunnande, och mer dn
hilften av oss var i behov av att nirvara vid lektio-
nerna.

NAVIGATION OCH SJOMANSKAP lirdes vi av sjokapten
Alf Strandberg, en cool karl vi absolut lyssnade och
trodde pa. Rektor Bertel Forman av sjukdom bojd,
lirde navigation i kaptensklassen och instrumentlira
i alla klasser. En beldst man med lag framtoning och
med skolan och var utbildning som sitt absoluta

madl. Pengar fanns ju inte for anskaffning av dyra
instrument, sd han lirde om gyrokompassens princip
med ett tungt hjul pa en axel och om Sperrykompas-
sens vitskefloden med fanermodeller han sagat. Sitt
skotebarn, kompassliran gav han sjil och gjorde reell
genom att lata konstruera ett vridbart ”standarddick”
pa hjul med kompass, nakterhus och pejldiopter, och
han skrev till Svenska Ackumulator Ab och begirde
for undervisningen nagra broschyrer om deras nya
logg. Broschyrférsindelsen kom och i ladan lig ocksa
en komplett logg! Skolan, 130 ar gammal och byggd
for andra andamal, var mycket olimpligt och tring,

var ocksi trots stindig vedeldning i de manga kakel-
ugnarna kall. Rektor Forman borjade arbeta for en ny

skola.

MAGISTER HOLMBERG KUNDE beritta, att en Abo-
nimnd ansett en placering av sjdmansskola i nirheten
av en flickskola vara mindre limplig. Men Forman
fick nagra hogt uppe i politiken att lyssna och en dag
kom en kommitte frin riksdagen pa besok. Forman
visade hur titt vi satt vid borden och papekade att det
hindrade oss i arbetet med sjokort. En riksdagsman
hérdes sdja ”Vai niin pelataan korttia tdlld ja”. Men
Forman var en stor man, han dstadkom en ny fin
skola vid Malmgatan.

Doktor Tauno Ollinen undervisade i sjukvird, hir
kallad hilsoldra, med en spjuvers blick och sitt, och i
maskinlira foreldste en karl kallad ”Slejsen”.

Bertel Isaksson fran Abo Hovritr lirde sjoritt, ett
stérre imne 4n man nigonsin anat och dessutom ett
svartillgingligt.

Under dessa herrars ledning inmundigades otroliga
mingder ny kunskap, och sirskilt mycket av dem som
gatt enbart tolkskola, nistan halva klassen.

Man kan di man verkligen vill. Och maste. Det
fanns inga studiestdd eller studielan. Det var egna
sparpengar man brukade, pengar som stindigt



krymptes av hyper-inflationen. Vi satt i skolan 8-11
och 13-16 sex dagar i veckan. Lordagar slutade vi tva
timmar tidigare. Det sades inte, men ansags sjilvklart,
att vi skulle vara korrekt klidda. I snart blankslitna
kostymer och i skjorta och kravatt. En Helsingforsare
kom en dag till klassen kliadd i det modernaste da, i
amerikanska flygvapnets skinnjacka, nnu dirtill med
kragen uppvikt! Magister Forslin sa direkt:

— Jag undervisar inte R ifall ni r klidd sadar.

Skinnjackan aterkom inte.

VI BODDE DALIGT. Hos forgrimda dnkor som hade
ett extra rum eller som sjilva bodde i koket. Bra om
det fanns tviteméjligheter och ett undantag om man
fick en kanna hett tevatten pa morgonen. Broderna
Wahlberg bodde tvé veckor pa jarnvigsstationen.

Sov pa vintsalens binkar, tvittade och rakade sej pa
toaletten, it i matsalen och héll sina skolbocker och
tillhorigheter hos tanterna i resegodsforvaringen. Vi
dt pd stan i stillen som kallades matkok eller kafeer.
Eller i Lehtinens automat. Det automatiska dir var att
en flicka i en lucka tog emot bestillningen som sedan
himtades till bordet! Mycket besokte vi kafe Sirkkala
dir en karelsk mor med tre d6ttrar skétte ruljangsen.
Vi miste anvinda képkorten och ge matkuponger,
men pa varterminen var maten fri frin ransonering,.
Alkoholen var dnnu linge pé kort.

DE HOGRE KLASSERNA hade Teaterrestaurangen,
Foyern, som stamstille. Vi nyborjare sigs knappt alls
i Abo kvillsliv, kanske undantaget ndgon 16rdagsdans
i Brandkarshuset eller pa haket Tivoli. Lordagskvil-
larna blev kanske biokvillar, men mest blev de linga
skoluppgifters kvillar. Vi riknade med logaritmer, for
hand med penna, oindliga multipliceringar, otaliga
uppslag i tabeller. Hemexemplen tog mycken tid. I
navigationen sokte vi timvinkeln och longituden med
kosekanten f6r polavstandet, sekanten for latituden,
kosinus for himmelssfirs-triangelns sidor och sinus
for triangelns sidor minus hojden, multiplicerade
med varann. Latitud och azimut s6ktes med liknande
formler.

Den astronomiska navigationen var ndgonting nytt
och stort och mycket intressant. Skolan hade ingen
horisont, sd pd verandan anvinde vi speglar av uthilld
kvicksilver f6r horisont.

— Ombord kan ni anvinda en bytta med mork
mélfirg, helst tjira, sa kapten Strandberg och visade

oss hur bruka sextanten i sadant fall och hur korrigera
en hojd tagen med artificiell horisont.

ENKELT, GLADJELOST, TUNGT och magert var skollivet
och efter 175 trigna slitsamma skoldygn kom tenta-
men da vi provades under tva dagar. For nigra med
det virsta mojliga resultat. Avslutningen den sista
april var festlig. Eleverna uppklidda bést de kunnat
och lyckliga att fd andas ut efter linga pirsen. Skolans
Radgivande Kommission satt hogtidigt nirvarande
festklddda i svart och randiga byxor, lotstérdelning-
chef Arvid Eloranta, enorm till omfinget, kom i
frack. Rektorn holl tal, liste arsberittelsen och delade
ut betygen, stipendierna och behorighetsbreven. En
elev i kaptenskursen fick det sista kofferdiskepparbre-
vet utgivet i Finland. Vi nya fick vart understyrmans-
brev med bilden av en skonert. P4 alla utom tvé stod
skrivet: Fér maskindrivet fartyg. Segelskutornas tid
var forbi.

Stegen nedf6r backen var litta f6r alla. Teorin var
avklarad, nista steg var paménstring igen. Vilket
for oss nybérjare denna ging betydde att monstra
styrman. Direke, ty fartyg fanns och rederierna "stod i
k&” efter styrmin. Virlden lag helt 6ppen for oss.

Olof Nordstrom

Calle Ankare:
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Studera pa svenska till Sjokapten

Studier vid Yrkeshdgskolan Novia i Abo, Finland.
Ansokan till examensinriktad ungdoms- och
vuxenutbildning 3.3-1.4.2014 pa adressen
www.yhansokan.fi.

Sokande fran de Nordiska landerna kan
kontakta programansvarig lektor Petteri
Niittymaki, +358 44 762 3400,
petteri.niittymaki@novia.fi for mera information.

Study in English for Sea Captain

Maritime Management, study for a Sea Captain’s degree in English at
Novia University of Applied Sciences in Turku, Finland. Application 7.1-
11.2.2014 at www.admissions.fi

Contact Tony Karlsson, Head of Degree Programme+358 44 762
3411, tony.karlsson@novia.fi for more information.

YRKESHOGSKOLAN

NOVIA XXELL

www.novia.fi www.axxell.fi



