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man bittre i beaktande sjéfartens reella verksamhets-
forutsittningar.

Till exempel 1822 kom véren tidigt och Hagelstam
gjorde redan den 6 mars foljande anteckningar i sin
rapport i examensboken:

C. G. Obman, Abo, Styrman

Upphirde att undervisningen begagna for sjofartens
snara birjan.

Carl Grindal, Kimito, Sjoéman

af dfvan nemda orsak upphdrde art undervisningen
begagna.

E. E Dammert, Kimito, Priist Son

For segelfartens borjan slot att lisa

Vidare framgar i Hagelstams rapport i examensboken
att 11 sjomin “bar lest vid Skolan men ¢j kunnade
venta pi Examen for Sjofartens snara birjan emedan de
fick Enploy frin afligsna Stider”. Detta inligg gjordes
den 22 mars 1822.

| SKOLANS FORSTA matrikel har August Hannibal
Hagelstam tilldelat Copvardie Capten herr Mikael
Seder nummer 1. Hav var alltsd den férsta som
utexaminerades frin navigationsskolan i Abo:

Ar 1814 den 9 Martij anmiilte sig Copvardie Capten
bherr Mikael Seder att blifva Examinerad uti Skeppa-
res Skyldigheter, di han pé forovdnande af Direktion
i dfervaro af tilkallade Tvinne Copvardie Captener,
for Gppna Dérrar blefy Examinerad, dé han limnade
néiaktiga Svar pd de honom forestelda Frigor, kan
detta honom som bevis meddelas.

Det var dock Constapeln C. W. Croon fran Abo, dven
titulerad “ynglingen Under Styrman”, med matrikel-
nummer 2 som blev skolans forsta egentliga elev och
deltog i undervisningen under skolans férsta termin.
Han anmilde sig den 24 januari 1814:

Registreradt hela Navigation, och enligt Reglemente
fir Nav: Skolan Stod Styrmans Examen varvid
Direktjon forklarade honom sitt liford sisom fulkom-
lig, och han evhill Examensbetyg 2. aprill.

Constapeln Paleen anmilde sig likasé till navigations-
skolans forsta termin, men tva dagar efter Croon, den

26 januari. Han var tvungen att avbryta skolgingen
den 10 april. Hagelstam antecknade att han “utan att
kunna afligga examen, nodgades for enskilda angeligen-
heter resa till sin hemort”.

Den forsta terminens tredje elev, Studerande G. W.
Backman, anmilde sig den 6 mars 1814. Hagelstam
antecknade i sin rapport i examensboken:

Begnat Privat undervisning men for dess Faders

Didsfall Afick 1 aprill

UNDER HAGELSTAMS TID som forestandare, frin
varterminen 1814 till virterminen 1832, gir det att
identifiera sammanlagt 174 elever i skolans arkiverade
handlingar. Av dessa 174 har han antecknat Abo som
hemort for si minga som 87 elever. Dirtill kom tre
fran lotssamhillet Beckholmen utanfor Abo. Bjérne-
borg kom pa andra plats med 13 elever och Nagu pa
tredje plats med 11. Direfter foljde Korpo och Pargas
med 9 respektive 6 elever.

Hagelstam skrev ofta kommentarer om elevernas
framsteg i sina rapporter i examensboken vid ldsarets
slut. Hir 4r ndgra exempel:

Ung och utan underbygnad men arbessam och villig
dgde ingen Pracktique

Har fallenhet for Yrket, iger beromlig kinnedom
af Styrmans Vettenskapen erholl 22 Silfver Rubels
Gratification.

Mindre forsig Kommen och mindre arbetsam,
foreslogs for sin fallenhet rill 17 Rub. i Silfvers
Gratification.

mera Trig att fatta behifver Praktique

Utan all underbyggnad, och trig fattnings géfva,
mera svag i framstegen men diger en ovanlig lust och
arbersambet, fattig, hvarfor han foreslogs till 20 Rub
Silf: Gratification éirhilt Bevis for Thermin.

August Hannibal Hagelstam delade ocksd ut under-
styrmansbetyg — en sédan examen fanns Gver huvud
taget inte officiellt enligt den d gillande instruktio-
nen for navigationsskolorna.

Pir-Henrik Sjostrom
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ATT UNDERVISNINGEN HAR forindrats radikalt pa
drygt 200 ir sedan navigationsskolan i Abo inledde
sin verksamhet rader inga tvivel om. Skolans férsta
forestindare, major August Hannibal Hagelstam,
var en firgstark person och kom att prigla de forsta
decennierna av navigationsundervisning i Abo.
Hagelstam var samtidigt navigationsskolans enda
lirare. P4 den tiden var skolgangen koncentrerad till
ett firal ménader som helt styrdes av seglationssisong-
ens borjan och slut. Skutorna i nirsjofarten lades upp
efter isldggningen for att dter rustas upp pa véren till
islossningen.

ENLIGT INSTRUKTIONEN SKULLE hostterminen
inledas den 20 september och avslutas den 20 decem-
ber. Varterminen inleddes den 16 januari och pagick
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till slutet av maj. De tjinstemin som hade forfattat

instruktionen hade emellertid inte beakrat realiteterna
inom den datida segeljofarten. Forst nir isarna lade
sig blev det tid for skolging.

Hagelstam var knappast dverbelastad under hést-
terminerna eftersom bara nigra enstaka personer kom
for att avlagga examen. Nigon egentlig undervisning
kunde inte formedlas da eleverna saknades.

UNDERVISNINGEN INLEDDES VANLIGEN i januari eller
februari och pagick till slutet av april. Nir det blev
oppet vatten borjade skutorna segla ut och naviga-
tionsskolans elever limnade snabbt skolbinken for atc
dter monstra pd. Det som man ursprungligen hade
tankt sig vara ett sju minader langt lisir reducerades
var i praktiken tre méinader. I senare instruktioner tog

"Behall det basta fran idag men vaga
fordomsfritt andra for att fa in nytt”

SJOFARTSMASSAN 29-30 OKTOBER blev en succe!
Missan drog till sig manga besdkare och utstillarna
var n6jda. Till foljande missa hésten 2017 har Anikap
en utmaning i hur vi ska lyckas 6ka pé antalet utstill-
ningsplatser. Under missan arrangerade ENA en
karridrdag dir fore detta studerande berittade hur och
var de har hittat sin framtid inom sj6fartsniringen.
Efter missan pd fredag kvill anordnades den traditio-
nella Skepparbalen pa Abo Slott. Dir triffades 180
gister och fick férutom god mat dven héra tvi fina
festtal: Kommendér Jukka Savolainen fran Grinsbe-
vakningen berittade hur samarbetet med Aboa Mare
framskridit och ékat under drens lopp och STTK:s
ordférande Sjékapten Antti Palola beskrev hurudant
det var att studera fér 30 ar sedan till sjckapten i Abo.

Ert stort tack till alla som deltagit i anordnandet av
missan och Skepparbalen!

FINLANDS SJOFARTSUTBILDNING STAR infor stora
utmaningar. Yrket inom sjéfartsbranschen blir allt
mer internationellt. De finlindare som vill jobba
till sjGss far finna sig i att konkurrera om jobben
med sjofarare fran andra linder. P4 lastfartygen har
blandbesittningar blivit allt vanligare och samma
trend kommer sikert dven att komma till passage-
rarfartygen. Inom kryssningsbranschen ir det inte
ovanligt att det finns 6ver 60 olika nationaliteter
representerade bland besittningen p4 samma fartyg.
Kompetens och kunnande ir det som riknas!

Hir upplever jag att finlindarna har en klar fordel.
Utbildningen ér fortfarande p3 en hég niva jimfort
med ménga andra linder, trots senaste tiders neddrag-

ningar av finansieringen i skolsystemet frn statligt
hall. Sjéfartsutbildningen behéver dock en forindring
for att bibehélla kvaliteten inom undervisningen for
att dven i framtiden klara av kompetenskraven med
flaggan i topp. Vi bér kunna 4ndra utbildningarna
for att méte de nya realiteterna, det krivs nya peda-
gogiska metoder och synsitt, Bibehall det bista fran
tidigare men viga férdomsfritt indra for att fa in

nytt i utbildningarna! For att 6ka finansieringen bor
skolorna hitta nya finansieringskillor d& den statliga
delen minskar. Exporten av sjéfartsutbildning ses som
en bra méjlighet for finlindske sjsfarcskunnande.

MED TANKE PA export av kunnande har Aboskolan
aktivt delragit i utvecklandert av en ny typ av fartygs-
simulator. Denna ging giller det frimst isnavigering.
Den 3 december lanserades ett stort projekt, ASTP
(Arétic Simulator Training Program), dir man samlat
det bista kunnandet och forskningen angiende is i
Finland kring samma bord. Aboa Mare fungerar som
limmet mellan de olika parterna. Det gemensamma
milet 4r att skapa en ny simulator som kan anvindas
for myckert krivande fortbildning inom is-navigering
och dven for fortsatt forskning inom imnet ifriga.

Onskar alla en riktigt Fridfull Jul
och ett Gott Nytt Ar 2016!

Per-Olof Karlsson
Ordfsrande, Anikap

THE CAPTAIN 2015

s=== [ _post: per-olof.karlsson@aboamare.fi

The Captain ges ut av sjékaptenerna fran Abo Navigationsinstitut (ANIKAP).
= ANIKAP, Hertig Johans parkgata 21, FI-20100 Abo, Finland




Framtiden kom till Aboa Mare:

Disruptiva innovationer pa sjofartsmassa
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- .'Uppspelning__. VOR-data via pekplatta fran land ar majligt
I cdan idag —'snart kanske aven navigering? (Foto: Consilium)

SIBFARTSMASSAN PA ABOA Mare hélls nu for rolfte
gingen och hade cirka 40 utstillare. Flera olika aked-
rer inom sjofartens olika omraden var representerade.
Ocksi den sociala funktionen av missan fungerade
vil och till exempel sjokaptensklassen som utexamine-
rades 1985 méttes for ett 30-4rs jubileum.

I missan ingick ocksa denna gng lite djupare
presentationer av en del utstéllare. Forelisare fran atta
olika organisationer beskrev nyheter och aktualiteter
fran sina omraden. Abo hamn beskrev sitt omfattande
miljdarbete, Trafi, Trafikverket och MRCC Turku pre-
senterade traditionellt sjofartsanknutna frigor medan
Aker Arétic tillsammans med Aboa Mare presenterade
samarbetet kring skapandet av en finsk is-simularor.
Nordkalk forde presentationerna nirmare disruptiva
innovationer di de beskrev sitt torrscrubber-koncept.

| DEN HAR artikeln tinkte jag se ndrmare pa tva
presentationer som jag uppfattade representerade
framtiden inom sjéfart, nimligen de som hélls av

representanter for VI'T respektive Consilium.

Teknologiska forskningscentralen VI'T Ab beskrev
sin uppfattning om framtidens kommandobrygga.
Bryggdesignen har utvecklats med hjilp av deras eget
InnoLeap koncept och i samarbete med Rolls-Royce.
Consilium Marine & Safety AB i sin tur demonstre-
rade hur man kunde utnyttja firdskrivaren (VDR)
bittre med hjilp av molntjinster.

DISRUPTIVA INNOVATIONER AR sidana som 4ndrar
hela tinket inom ett filt. Exempel pa detta ér t.ex.
overgangen till digital fotografering, tradlos telefoni
och containers. Mikael Wahlstrom frin VI'T ber6rde
detta och talade om hur svért det ir att [5sgora

sig frin vira invanda sitt att tinka, frin raddande
paradigm. Detta fick forresten en studerande pa
Aboa Mare for nagot ar sedan uppleva dé han i sitt
examensarbete skulle ta fram en ny design for pla-
ceringen av en kommandobryggas instrumentering
- han fick inga forslag av dem han intervjuade. Det

skolor i Finland. Samtidigt anser han att det 4r
nédvindigt att fartyget har en naturlig sysselsittning.

— D4 fir man det att rulla hela tiden, det 4r det
viktiga. Med ett fartyg i riktig lasttrafik skulle man
fa et fungerande koncept. Samtidigt far eleverna en
realistisk bild av yrket. Det giller ju att skola folk till
ritt saker sd att det inte blir en massa folk som sedan
inte gar till sjdss ndr de ir firdiga.

Mirva Salokorpi pd Aboa Mare kommer att gra en
studie om hur skolfartygsprojektet kan férverkligas.
Rederistiftelsen har beslutat att bekosta denna.

— Direfter har vi ett papper som vi kan ta med oss
nir vi diskuterar med utbildningsminsiter. Vi ska
ha ett firdigt koncept och kunna visa vad det kostar
gentemot nigonting annat, siger Joakim Hakans.

HAN SAGER ATT alla alternativ och méjligheter fortfa-
rande ir 6ppna. Projektet kan férverkligas genom att
ett existerande rederi képer ett fartyg for dndamalet.
Ett annat alternativ kan vara att grunda ett rederi
enkom for dndamalet.

— Det kan vara ett partrederi dir skolorna och alla
rederier som ir intresserade av att utbilda folk ar

med. Men vi kan inte idka vilgorenhet. Det miste
vara |nsamt rent affirsmissigt for ate fi med nagra
rederier. Och varfér kunde inte ocksd Rederistiftelsen
vara en deligare i fartyget, siger han.

Ett skolfartyg l6ser inte heller alla problem med
praktikplatser. Joakim Hakans tror att det sikert
fortsittningsvis skulle vara aktuellt med praktik pa
olika typer av fartyg.

— Men det hir skulle vara ett fungerande koncept
som iven skulle ge helt nya inriktningar pa under-
visningen. Eleverna skulle lira sig vad det 4r fragan
om att vara redare och 6ppna det hela kring ett
fartygs ekonomi. Jag tror att intresset bland eleverna
skulle bli ett helt annat. Allt skulle inte lingre vara sa
teoretiskr.

Joakim Hakans menar att projektet kan férverkligas
snabbt om viljan finns och om det finns ett fartyg
som man kan ta elever pa.

— Senast inom ett par r borde det gé att ordna.
Man kan préva och se hur det fungerar dven med
fartyg som redan finns. Di kan det ga ganska snabbt,
kanske man kunde sitta iging redan hosten 2016.

Pir-Henrik Sjostrom

En arbetsplats med
manga mdjligheter

Ar duintresserad av att jobba inom sjofart och turism?

Rederiaktiebolaget Eckerd erbjuder ett brett urval yrkesomrdden
ombord och iland. Anmél ditt intresse pa rederiabeckero.ax

Rederiaktiebolaget o«
ECKERO!®

ECKEROGLINJEN  BIRKA CRUISES ECKEROGLINE
ECKERO@SHIPPING  [WIILLJAIS

:{asore 8

Season’s Greetings

Wishing You a Merry Christmas and
y a Prosperous New Year

2" Onskar Er en God Jul och
: ett Gynnsamt Nytt Ar

~ Toivotamme Teille Hyvii Joulua ja
... Menestyksellistd Uutta Vuotta
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www.bore.eu
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Skolfartyg méjligt redan 2016

EN GAMMAL IDE om ett skolfartyg i "riktig” lasttrafik
har ater blivit aktuell p4 initiativ av sjokaptenerna,
redarna och Anikap-medlemmarna Joakim Hakans
och Jussi Mlkii.

— Idén kommer frin det att det ir s svért for
studerandena att fi praktikplatser. Idén kommer vil
ursprungligen frin mig eftersom vi redan nu har sam-
arbete med Aboa Mare och vi har minga praktikanter.
For maskinsidan har vi dessutom en fullt utrustad
verkstad pd Runsalavarvet, berittar Joakim Hakans.

En orsak till bristen pa praktikplatser ir forknippad
med fartyg under finsk flagg i inrikestrafik.

— Aven om det skulle vara ett stort fartyg ver 500
brutto si fir man hogst 60 dagar praktik om det gar i
finsk inrikestrafik.

DESSUTOM PAPEKAR JOAKIM Hikans att det rider
generell brist pa praktikplatser.

— Jag bérjade fundera p4 hur man skulle kunna
ordna praktiken pa ett bittre sitt. Det har alltiv varit
tal om skolfartyg och jag kommer ihdg hur det var

Joakim Hakans é&r starkt engagerad i planerna
pa ett kombinerat last- och skolfartyg.

nir jag sjilv gick i skolan. D4 anvinde skolan fore
detta forbindelsefartyget Uts som skolfartyg och det
var lika med noll. Vi kérde till Mariehamn en dag,
bryggan var full med elever och man lirde sig 6verhu-
vudtaget inte ndgonting.

Han frigade sig varfér man inte skulle kunna ha
ett vanlig lastfartyg som skulle ha tillrickligt med
utrymme f6r att kunna ha elever ombord. Férutom
hytter skulle det kriva ett stort dagrum som 4ven
kunde anvindas som klassrum. I princip kunde en hel
skolklass finnas ombord pa en ging.

— Fartyget skulle gi i reguljir lastfart dret runt och
opereras av ett rederi p4 samma sitt som de 6vriga
fartygen i flottan. Det skulle bemannas med anstilld
personal och elever med tillricklig kompetens.
Dessutom skulle man ha elever som inte innu har
nigon behérighet. Aven larare skulle kunna f6lja med
och jobba som styrmin.

GENOM ATT SKEPPA riktiga laster skulle dven andra
aspekter dn navigation komma med i undervisningen
ombord.

— Man skulle fi med f6retagsekonomi med riktiga
laster. Eleverna skulle sjilva fa rikna ut det ekono-
miska utfallet av en resa frin A till B, hur mycket
bunker férbrukas, vad betyder det om man kér lite
saktare eller snabbare. Det skulle ge ett foretagarper-
spektiv for att forstd ansvaret for sitt eget fartyg. Man
kor ju inte omkring med ett lastfartyg bara for att det
ar roligt, papekar Joakim Hakans.

Han betonar betydelsen av att en professionell
operator tidsbefrakrar skolfartyget.

— Det ér ockséd operatdren som ska avgora vilken
typ av fartyg som ér limpligast. De kan marknaden.
Man miste ocksa forstd att man ska kunna silja
fartyget efter en viss tid och képa ett nytt.

ETT ALTERNATIV AR ett ropax-fartyg med gott om
hyttplatser. Det 4r ocksa méjligt att anvinda exempel-
vis ett roro- eller torrlastfartyg med en bostadsmodul
som kunde lyftas av i ndgot skede nir fartyget siljs
och lyftas ombord p4 ersittaren.

Skolfartyget skulle anvindas gemensamt av alla

Mikael Wahlstrom, VIT. (Foto: Peter Bjorkroth)

kan ni forresten testa sjilv - hur skulle ni planera en
ny design for forarplatsen i en bil?

WAHLSTROM FRAN VTT beskrev hur man pa VI'T
arbetar for att kunna komma ur ridande paradigm.
Han 4r dokror i socialpsykologi - nigot som sikert
underlittar utmanandet av paradigm. Med metoder
ur hans vetenskapsomride skapas nya idéer.

Ett exempel, inte pd en ny idé men p4 arbetssittet,
kunde vara att de placerar instrument-displayer in i
kommandobryggans fénster si att vakthavande befil
(VB) ir tvungen att ocksi se ut under vakten. Wahl-
strém hade fingat upp att man ibland pipekar att
olyckor kunnat undvikas ifall man blou lyft blicken
frin instrumenten...

En annan idé han presenterade var hur till exempel
en bitsman kunde ha en hjilm utrustad med kamera
som skulle sinda bilden till en display pi komman-
dobryggan. P4 sd vis kunde VB se vad bitsmannen ser
och ge instruktioner utgiende frin detta. Funktionen
kunde vara anvindbar till exempel d man forbereder
for bogser eller vid fortdjningar.

Overforing av data var i fokus i Wahlstroms skisser.
Det samma gillde di Consiliums Marcus Nirbrant
beskrev hur man utnyttjar VDR:n for att samla data
fran fartyget och verfora den till en molntjinst.

Frin molntjinsten kan sedan den som har behérighet

Narcus Nirbrant. Consiliums

ladda ner informationen. Endast pengar och 6verfs-
ringskapacitet ligger grinser fr vad man kan gora.

Man kunde till exempel installera CCTV att
bevaka passagerarfartygens sidor for att vid misstinkta
MOB-situationer kunna kontrollera ifall nigon de
facto fallit 6ver bord. Kamerorna ir i sig inget nyrtt,
men ifall bilden férmedlas ¢ill land, forsedd med
exake position, kunde t.ex. riddningsmyndigheterna
snabbare underlitta fartygets arbete.

Och vem har sagt att bildmaterialet miste granskas
ombord di man skall kontrollera var (och om) nigon

fallit 6verbord - ingen ombord har vil tid till det!

HARIFRAN AR INTE steget till att 6verfora data i
realtid langt. Nirbrant sjilv talade inte om “unman-
ned ships”, men ifall en operatér iland kan se, och i
framtiden kanske ocks3 hora, vad som sker pa fartyget
och dessutom f3 all data som finns tillginglig ombord
i realtid, si kanske vi snart borjar se hybrider, det vill
sdga fartyg som delvis opereras frin land?

Hanna Linjos-Maunula frin Archipelago VTS
nimnde i sin presentation att man nu ger direkt
navigationsassistans i 5-10 fall ménatligen till fartyg
efter att lotsen limnat fartyget. Idag gors det med till-
ginglig teknik dvs. AIS, VTS-radarbilder och kanske i
vissa fall bild fran landbaserad kamera.

Skulle precisionen éka med information direke frin



Delat synfalt och aktiva dataskérmar.
“~{foto: Rolls-Royce)

fartyget? VTS-operatdren kunde ocksa fa visuell bild
overford till sig. Ifall VB pi fartyget dessutom var
utrustad med en (hjilm)kamera som beskrevs ovan,
skulle operatdren kunna se vad VB ser och pa sa vis
Iittare bekrifta t.ex. vilken fyr eller motsvarande som
VB ser pa. Att ligga in en pejlkompass i hjilmen ir en
petitess...

INTRESSANT NOG MOTS Nirbrants och Wahlstroms
presentationer i frdgor som berér ménniskan roll i
informationsflédet - 4r det bra att till exempel VTS-
operatdren fir mer information direkt frin fartyget?
Vad hjilper det ifall bitsmannens hjilm formedlar
bild till bryggan ifall VB d4 utsitts for allifor mycket
information, si mycket att den férdrdjer VB:s besluts-
fattande eller gor honom handlingsférlamad? Och en

intressant foljdfriga: 4r det bittre att till exempel VB

e * 1

_ kurser i Mariehamn.

eller VTS-operatéren har begrinsat med data till stod
for site beslutsfattande? Fragor som dessa forklarar
varfor Wahlstrom arbetar tillsammans med till exem-
pel kognitionsvetare Hannu Karvonen i projekten.
Men hur skall det stora informationsflédet skitas?

| ROLLS-ROYCES UNIFIED Bridge—koncept, svarar
man p4 olika sitt p fragan. En 16sning ir att minska
pa mingden synlig data genom att anvinda sig av
bildskirmar med enbart den informationen synlig
man just d& behdver.

Rolls-Royce stillde ocks3 ut pa missan. I e-tid-
ningsversionen av sin in-depth publikation resonerar
Rolls-Royce att ship intelligence resulterar i att mer
arbete kommer att skétas iland, som i mitt exempel
ovan rorande MOB-situationer. D4 besittningarna
minskar och komplexiteten av systemen ombord
okar, kan besittningen inte lingre skota dem alla.
Istallet maste man, som Rolls-Royce siger, antingen
automatisera eller flytta kontrollen av funktionerna
iland. I framtiden kanske operatdren iland meddelar
befilhavaren att den senare méste vidta dtgirder
eftersom sensorerna i CMS:n (condition monitoring
system) indikerar att pafrestningen pé skrovet Skar for
mycket?

Intressanta forelisningar och utstillare pa arets
Sjofartsmissa - framtiden besokte Aboa Mare!

Peter Bjorkroth

! Maritime Safety Center, Alands
sjbsakerhetscentrum, erbjuder
| kursverksamhet pa Aland
avsedd for sjopersonal.

Vi ar den ledande STCW Manila
~ kursarrangdren i Ostersjoomra-
- det och vi erbjuder sjosaker-

5 hets- och brandbekimpnings-

A Centret dr ett av varldens
modernaste och uppfyller de
senaste miljo- och sakerhets-
kraven.

Jonas Bergstrom siger att styrelsearbetet tar en hel
del tid, men att han inte dngrar vad han har get sig
in pa.

— Det ger ocksa goda méjligheter att fi utéva ledar-
skap, men under en begrinsad tid och en begrinsad
risk. Man blir inte halshuggen om négot gir snett.
Elevforeningens representant deltar ocksa i de
méanadsméten som halls med solans lirare och
personal.

— Alla nyheter kan vi sedan ta med oss hit och pa
vira egna moten informerar styrelsen som i sin tur gir
ut med det till eleverna.

STUDIETIDEN AR FOR de flesta négot som man senare
blickar tillbaka pa och som vicker positiva tankar.
Men vilka tankar de blivande befilen idag pé sin
framtid?

— Inte alltid sa positivt, tyvirr, siger Jonas Berg-
strom.

Men han ir trots detta optimistisk och ser en
framtid for dem som tar sin examen i skolan.

— Vir nya praktikansvariga Leif-Christian har gjort
ett jittebra jobb tillsammans med ledningsgruppen

‘H ALFONS
www.alfonshakans.fi

Onboard training of deck
officers and engineers

We are proud of being a part of
the basic onboard training
programme for deck officers and
engineers in Finland. Alfons
Hakans' large fleet of harbour
tugs is audited by Aboa Mare for
training purposes, offering
several opportunities for the
students to practice their future
profession.

Alfons Hakans

Hevoskarintie 23

om att skriva strategiska avtal men internationella
rederier. Arbetsmarknaden ser ut som den gér och
det 4r inget som man kan gora si mycket 4t som
studerande.

D3 tycker han att det 4r bra att veta atr det gir atc
fa jobb, dven om man madste soka sig till utlindska
fartyg.

— Tyvirr ir det internationellt man maste soka sig.
D3 idr det bra att skolan har dessa avtal som gor att
studerandena mirker att det trots allt finns en vig
ut i arbetsmarknaden genom att gi i den hir skolan.
Andra skolor har inte dessa kadettprogram. Nar
man vil har kommit ut och fatt forstestyrmansjobb
och erfarenhet av styrmansplatser har man mycket
storre mojlighet att komma tillbaka till den inhemska
marknaden.

Samtidigt pAminner han om att det dr ocksd
4r problematiskt for de yngre studerandena atr fa
sommarjobb som littmatroser. Det samma giller
praktikplatserna.

— Praktikkvarnen delar ut platser men tyvirr ricker
de inte till for alla.

Pir-Henrik Sjostrom
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Fully equipped workshop for
training of engineers

We provide training facilities in
an authentic shipyard
environment for students in
Aboa Mare’s programme for
watchkeeping engineers.
Situated at the Ruissalo repair
yard our training workshop has
all the equipment needed for
repair and maintenance of
different types of machinery.

Tel +358 2 515500

Alands Sjésakerhetscentrum | Neptunigatan 6, PB75 | AX-22101 Mariehamn, Mand
info@maritimesafety.ax | Tel: +358 (0)18-532 296 | www.maritimesafety.ax

20100 Turku
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Elevforening med nya idéer

Elevfdreningens ordférande, sjékaptensstuderande
Jonas Bergstrom, visar upp kalendern for 2016. Mer
information om elevféreningen finns pa ena.com.

NY SKOLBYGGNAD INNEBAR nya tider. Det har ocksa
elevforeningen fatt erfara. Men styrelsen f6r eleviore-
ningen vid aboa Mare har trottnat pd att titta bakat.

— Vi borjade titta pé en helt ny intikesmodell for
elevforeningen och vad vi har f6r méjligeher att
erbjuda olika partners synlighet i form av framfér allt
hardvarumirkesexponering, siger Jonas Bergstrom,
aktiv ordférande i en myckert aktiv styrelse.

Det handlar om sponsrande samarbetspartner som
far sin logotyp pé halare och hemsida — och i den
stiliga kalendern som man nu ska ge ut {6r andra dret
i rad.

— T 4r har vi dndrat den s4 att véra partners far
sin logotype, en pé varje midnad. Mélsittningen har
ddrfor varit act hitta 12 samarbetspartners.

TILL ATT BORJA med var det viktigt f6r elevfore-
ningen att fi ombord skolans fyra enheter, Novia,
Axxell, Aboa Mare och Anikap.

— Dirifran har vi jobbat vidare f6r att hitta reste-
rande samarbetspartners som 4r intresserade av att na

vart primira segment, sjofartsstuderandena, berittar
Jonas Bergstrém.

I paketet ingar ocksa att bérja ge ut en skoltidning,
dir sa kallade advertorials ingar, artiklar dir elevfére-
ningens samarbetsparner kan presentera sig.

— De fér pd en sida valfrite beskriva sin verksamhert.
Dir far de chansen att lyfta fram sina mjuka virden.
Dessutom ska tidningen innehalla reportage frin
elevfreningens hindelser som fester och vinterspelen.

Skoltidningen kommer att distribueras som Vapaa-
vahti via Mepa.

— I andra hand kommer virt segment att vara
sjofolk rent generellt pa finskflaggade fartyg. Vi har
forsoke vilja ut vara partners pa ett sitt s att de kan
ha nytta av att i synlighet. De har hittills varit néjda,
det 4r 4nd3 sma summor vi pratar om. Vi har nu 800
euro som pris for paketet.

Jonas Bergstrom berittar att en ny tillstillning ir
Career Event.

— Vi bjuder in fére detta elever som kommer till
skolan och héller foreldsningar om sin specifika
bransch.

ELEVFORENINGENS UPPGIFT AR enligt dess stadgar
att virna om elevernas vilbefinnande i skolan och
arrangera aktiviteter.

— Malet 4r att samla in pengar till sidan verksam-
het, men under det hir aret giller det snarare att
sikerstilla framtiden och bygga upp en kassa s4 att vi
inte hela tiden méste leva frén hand till mun.

I den nya styrelsen som tilltrdder nista &r har pos-
terna anpassats bittre for denna typ av verksambhet.

— En av de f6rsta sakerna som jag gjorde som
ordférande var att se till att vi har en stor styrelse. Vi
har delat upp arbetet i arbetsgrupper, berittar Jonas
Bergstrom.

— Vi har till exempel en webbansvarig och vice
webbansvarig. Fran 2016 har vi ocks3 valt in repre-
sentanter frin Axell-sidan. Tidigare var elevféreningen
ndstan totalt inriktad p& Novia-delen. Vi har bland
annat mycket idrottsverksamhet och d4 ar bet bra att
fa med s& minga som majligt. Det blir som en liten
sjofartsfamilj i sig, men precis som pa sjon miste
allting fungera med sunt férnuft.
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Do a hands on Generic ECDIS Training with
us or a famialiarization course on the
system of your choice.
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JUSSI MALKIA AR sjokapten, redare, entreprendr

och innovator som girna gér sina egna vigar. Han dr

ocksd "miljaktivist”, men inte av den typen som stér
pé barrikaderna eller bordar isbrytare. Han vill aktivt
arbeta for en renare sjdfart och efterlyser samtidigt en
helhetssyn pd miljoproblemen.

I sin redarroll har han alltid sett stor potential i
sjofarten, bide vad giller transporteffektivitet och
reducering av miljopaverkan. I bérjan av sin karridr
som captain-owner ingick han tidsbefraktningsavtal
med Greenpeace for sin bogserare Aura. Foljande steg
blev kommersiell lastfart med pramar inom nérsjo-
farten och direfter satsade han pa trafik med mindre
torrlastfartyg.

IDAG AR MERIAURA Group en paraplyorganisation
for en grupp foretag med verksamhet inom bland
annat sjdlogistik, 4gande och management av fartyg
samt fornybar energi. Flottan bestar av bide egna och
inhyrda torrlast- och specialfartyg, sammanlagr 22
stycken.

Som redare kan man siga att Jussi Milkii 4r vildigt

"hands on”. Det ir kanske inte speciellt dverraskande
eftersom han byggt upp rederiet frin scratch med
knappa resurser och ofta levt fran hand dll mun.

— Ibland fir jag hora att jag ir alltfor “hands on”,
att jag borde delegera mera. Att vara redare har
for mig varit en tvangsutbildning i éverlevnad. Jag
miirkte genast att man maste géra de ritra dragen for
att hallas vid liv, annars blir man uppiten av nagon
annan.

NAR JUSSI MALKIA bérjade som redare gjorde han
aldrig négra affirsplaner.

— Jag hade varken méjlighet eller tillricklig kun-
skap. Till en bérjan handlade det bara om att gora
nagonting. Min sjokaptensutbildning har varit oer-
hére virdefull, for den har gett mig denna kunskap.
Nir verksamheten borjade vixa blev affirsplanering
och olika analyser och kalkyler helt nédvindiga.

Och vuxit har den. For nirvarande har Meriaura
tvi miljdanpassade 4700 dwt torrlastfartyg i order.
Fartygstypen kallas VG EcoCoaster och har tagits
fram i samarbete med Foreship Ltd och Aker Arétic

' AT A‘ OA MARE

ICETRAIN is a three-day course for deck officers who need
training for ice operation. The course covers a full range of
ice navigation related themes in detail and provides practical
instructions and essential information needed to operate safely
in polar regions, Baltic Sea and other ice-covered sea areas
during winter.

For more information visit www.icetrain.fi or contact ABOA

MARE: Annina Rosengvist, +358 44 762 3123
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ECOTRAIN is a three-day course for Masters and navigating
officers, engineering officers and shore-based personnel
who need training for energy-efficient operation of ships.
State-of-the -art ship simulators are used extensively during the
course, to highlight operational measures and evaluate the
efficiency of the training.

For more information visit www.ecotrain.fi or contact ABOA
MARE: Annina Rosenqvist, +358 44 762 3123
annina.rosenqvist@aboamare.fi
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Studera pa svenska till Sjokapten (YH) vid Yrkeshogskolan Novia i Abo, Finland. Ansdkan till
examensinriktad ungdoms- och vuxenutbildning 16.3-6.4.2016 pa adressen
www.studieinfo.fi. Sokande fran de Nordiska landerna kan kontakta utbildningsansvarig
lektor Petteri Niittymaki, +358 44 762 3400, petteri.niittymaki@novia.fi for mera information.

Bachelor of Marine Technology, Maritime Management, study for a Sea Captain’s degree
in English at Novia University of Applied Sciences in Turku, Finland. Application 8-27.1.2016
Contact Tony Karlsson, Head of Degree Programme+358 44 762 3411,

tony.karlsson@novia.fi for more information.

YAKESHOGSKOLAN

www.novia.fi
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Fakta om praktikplatser
De flesta praktikplatser for sjofartsstuderande
i Finland fordelas via Praktikkvarnen. Har
fordelas praktikplatserna jamnt enligt sko-
lornas elevantal mellan sjofartsskolorna pa
storre fartyg, aven isbrytare (6ver 500 GT),
i internationell fart som hér till Rederierna
i Finland. Sjofartskolor kan ocksa auditera
mindre fartyg i inrikes- och utrikesfart som
skolfartyg enligt den nyaste bemanningsférord-
ningen och detta har gett ytterligare vardefulla
praktikplatser. Bemanningsforordningen fran
2013 (166/2013) ger namligen studerande
mojlighet att ocksa fa handledd praktik inom
Grundexamen for sjofart frdn simulatorutbild-
ning, segelfartyg, isbrytare, inrikestrafikomré-
det (skolfartyg) samt varmplikten. Dessutom
kan sjofartsskolorna ocksa ingd kadettavtal
med utldndska rederier for att 6ka pa antalet
praktikplatser.

www.finland.atlas-elektronik.com

Hindelseférloppet visar tydligt att det inte
krivs nigra under av besittningen ombord for att
praktikanten ska kunna kinna sig som en del av
besittningen och ha méjlighet att lira sig nya saker.
Naturligtvis maste ocksd praktikanten ha en formaga
att anpassa sig och visa intresse for sitt kommande
yrke. Ansvaret ligger inte pa fartygets besittning i sig.

S4 hir berittar en 16-irig studerande pd andra
stadiet om sin forsta praktik:

Min forsta praktik var lyckad. Alla i besittningen var
viinliga, jag kinde mig vilkommen och fick en kinsla
att hit hor jag. De betonade ast det finns inga dumma
fragor och det G inte hela vérlden ifall man gor nigot
fel, som jag tycker ir bra saker att komma ihag. Jag
tinkte aldrig att jag skulle bli sé bra bemétr och art
alla skulle vara si trevliga. Hur cheesy det din liter sd
var det bittre in jag nigonsin vigade dromma om.
Alla forsikte komma ibig hur det ér att vara pd sin
forsta praktik och de ville att jag pa riktigt lir mig
ndgot. Fore jag for ombord trodde jag att jag kanske
inte fir gora s mycket ndgot annat in Stida, men de
Liit mig prova pa allt mjligt intressant, och jag kinde
mig inte dum di jag fragade om négot, just for att de
betonade att det inte finns dumma frigor.

Vad jag nu kanske forsiker siga dr att for vissa Gr
forsta praktiken si mycket viktigare in vad man skulle
tro. Allting paverkar pé hurdan upplevelse praktikan-
ten fir. Vad man fir gira, hur man blir bemott, hur
man tas med i olika saker osv. Fast det kanske kinns
dumt att fraga om ndgot som de andra pratar om som
uppenbara saker ir det viktigt art friga. Dum dr inte
den som frigar, utan den som gor utan ast veta vad
man skall gora. Samma sak Stimmer for besittningen,
saker som dr helt vardag for dig dr nodvindigtvis inte
det for en som éir forSta gingen pa fartyg.

DET AR ROLIGT att det i tider nir det sparas sd att
resurserna ombord 4dr minimerade och tidtabellerna
for fartyg ibland férvintas vara mera exakta dn
busstidtabeller, ind4 finns framéitanda bland sjofarare
som i hindelseforloppet beskrivet ovan. Finsk sjofarts-
utbildning har ett gott rykte och nista naturliga steg

i praktikprocessen kunde vara att marknadsfora den
finska sjofartsutbildningen mera aktivt for rederier
utanfér Finland.

Leif-Christian Ostergdrd

Technology Inc. Fartygen ir bestillda frin varvet
Royal Bodewes.

— Skroven bérjar bli firdiga i Polen och ska under
vintern bogseras till Holland eller Tyskland fér utrust-
ning, det ir fortfarande 6ppet och beror pé var varvet
har kapacitet. Projektet avancerar helt enligt plan och
det forsta nybygget levereras sommaren 2016 och det
andra p4 hosten.

MERIAURA PLANERAR OCKSA en typ av miljovinliga
multipurpose roro-fartyg, VG EcoRoro.

— EcoRoro har avancerat lite lingsammare, men
var avsike dr att sitta igdng pd allvar med planeringen
denna hést och vinter. Det verkar finnas en efterfra-
gan. Samtidigt 4r det bra att avvakra driftserfarenheter
frin den forsta versionen innan vi definitivt sld fast
alla detaljer, berittar Jussi Malkia.

Gemensamt for de bada fartygstyperna ir energief-
fektivitet som stéds av senaste teknik. Malsittningen
ir att reducera energifdrbrukningen med 60 till 70
procent frin dagens nivé pi fartyg av motsvarande
storlek. Det astadkoms dels genom att reducera
farten, dels med en hybridldsning for propulsionen.

— Vi installerar en huvudmaskin med svag effekt
men tar ut extra effekt med hjilp av en elmotor som
matas frin generatorerna nir det krévs, till exempel
vid gang i is. I framtiden kan denna extra kraft
eventuellt komma fran brinsleceller, férklarar Jussi
Milkia.

Konceptet bygger dessutom pé en tredje faktor som
dr av operativ natur.

— Den gir ut pa att alltid kéra med full dédvike
for att uppna stérsta mdjliga nytrolast och minsta
energibehov for transporterar lastton.

HUVUDMASKINEN PA ECOCOASTER, en ABC 8DZC
pa 1650 kW, anvinder antingen marin gasolja
(MGO) eller bioolja som brinsle. Bide huvudmaskin
och hjalpmaskin utrustas med karalysator. Aven vid
valet av brinsle har Jussi Milkid gatt sin egen vig
och inte gitt in for flytande naturgas (LNG). Han
siger att valet av bioolja 4r resultatet av en personlig
tankeprocess.

— Jag tror att man méste rackla miljéproblemen
i ett vidare perspektiv in man gor idag och tinka
holistiskt. Det giller att bittre forstd och framfor alle
beakta helheter. Vart rederi har helt enkelt inte vagat

satsa pi LNG. Som jag ser det finns det fortfarande
vissa olosta problem iven om LNG vil uppfyller
svavel- och kvivebestimmelser.

Han forklarar att man idag, nir man talar om vixt-
husgaser, vildigt starkt fokuserar pa koldioxid, som
i och for sig star for den dverligset storsta volymen i
utslippen.

— Men det finns andra vixthusgaser, till exempel
metan. D4 ir LNG kanske inte en lika bra 16sning,
tminstone inte med den teknologi som tills vidare ar

tillginglig.

VAD GALLER UTSLAPP av vixthusgaser vid anvind-
ning av bioolja som brinsle anser Jussi Milkid att
liget ir betydligt bittre, men att detta ir forknippat
med helt andra problem.

— Bioolja framstills enbart ur avfall och den
koldioxid som frigérs ir mindre dn den som skulle
frigbras om man brinner det. Men bioolja har ocksi
sina diliga sidor, den frimsta r kanske att den med
nuvarande utbud pa rivaror inte kan framstillas i till-
rickligt stora mingder for sjéfarten. Men som en liten

4
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Pa Silja Serenade har det gjorts manga fina
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delldsning for ert visst tonnage 4r den helt gingbar.
Den fungerar ocks4 vildigt bra tekniskt i maskinerna.

Just nu kor inget av Meriauras fartyg med bioolja.
Istillet anvinder de MGO.

— Med dagens oljepriser ér det inte vettigt att
anvinda bioolja, men det kommer sikerrt att f5rind-
ras i nigot skede. Nir det blir ekonomiskt férsvarbart
kan vi i vir fabrik framstilla tillrickliga mingder
for de fartyg i flottan som kan anvinda bioolja som
brinsle. P4 grund av de liga oljepriserna soker vi
inte heller just nu aktivt nya révaror fér bioolja. Den
mingd som vi beh6ver kan vi framstilla p4 ett enkelt
sitt med nuvarande rivaror.

JUSSI MALKIA AR ocksa starkt engagerad i frigor
kring utbildningen av sjdbefil. Aven om han anser
att dagens system har vissa brister jimfort med det
system som gillde dd han sjilv fick sin utbildning, ir
han helt 6vertygad om att sjokaptensexamen 4r ming-
sidig och ger en bra grund for manga olika typer av
jobb, inte enbart ombord. Det vet han av erfarenhet.
—Jag fick en oerh6rd nytta av min sjckaptensut-

Leading expertise to maximize safety
and optimize energy
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Visit us a1: www.veristar.com
www.bureauveritas.com
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bildning genast nir rederiet bérjade expandera. Den
ar allmanbildande och det ingdr teknik, ekonomi och
ledarskap. Dessa behdvs dven nir man leder ett rederi.

Redan p4 sjdkaptensklassen i Abo hade han ett eget
fartyg och rederi.

— Det var nyttigt for dd kunde man redan di se
utbildningen 4ven ur redarens synvinkel.

Han vill ocks understryka betydelsen av den del av
utbildningen som handlar om teknik ombord.

— Detta ir trots allt en vildigt teknisk bransch och
den tekniska delen av sjékaptensutbildningen ska
man inte f6rringa. En befilhavare r ocksa en pro-
bleml6sare och méste ha en klar bild av hur tekniken
ombord fungerar, iven om han eller hon inte sjalv
kan eller ska utféra sjilva arbetet.

ENLIGT JUSSI MALKIA 4r en svaghet med dagens
utbildningssystem att studerandena i princip kan
gd genom hela utbildningen genom att enbart gora
praktik ombord. Han understryker att praktik inte
dr detsamma som att verkligen jobba ombord p4 ett
fartyg.

— Jag har gatt gamla systemet och ser goda sidor
bade i det och det nuvarande systemet. Det nya ir
langt utvecklat, men jag anser trots allt att detta 4r
en verksamhet som kriver ett starkt prakeiskt kun-
nande. Vi méste géra utbildningen mer praktisk och
kanske rentav delvis g tillbaka till det tidigare. Under
linga perioder ir det enbart studier och praktik. En
férdel med det gamla systemet var att undervisningen
varvades med lingre perioder av arbete ombord. Di
borjade man verkligen inse vad man behéver frin
skolan. Under praktiken jobbar man inte pd riktigt,
men ndr man sedan bérjar jobba kan verkligheten visa
sig vara en helt annan.

FOR ATT BEREDA studerandena majlighet att arbeta
ombord pd ett fartyg samtidigt som de far praktik
diskuteras méjligheten att skaffa ett skolfartyg som
skulle g i kommersiell trafik. Eleverna skulle delta
i driften av fartyget och dirtill skulle man arrangera
teoretisk undervisning ombord.

— I samarbete med Alfons Hakans och Aboa Mare
forbereder vi en utredning for att fi ett gemensamt
skolfartyg for alla skolor som skulle g i verklig last-
trafik, sdger Jussi Milkii.

Han menar att utbildningen dessutom tar si ling

Supervised on board training engine

Machinery over 750 kw (360) 30

Audited school ship (60) 30
Machinery over 750 kw (360) 80

Audited school ship (60} 30

Military service (60) 30

Simulator training (30) 10

|| Workshop training (180) 150
Supervised on board training in total: 360

Tabellen ovan &r ett exempel pa hur man réknar ihop
dagarna fran den handledda dackspraktiken till vaktman
dack och vaktstyrmansbehdrigheten (ett exempel &r inklu-
derat). Talen inom parentes & maximalt godk&nda dagar
till ifrdgavarande behérighet. Ur bilden framgér att det till
vaktman déack-behérigheten godkanns endast praktik fran
auditerade skolfartyg och fartyg éver 500 GT i interna-
tionell fart. Till vakistyrmansbehorigheten tillgodoraknas
praktiken frdn vaktman dack-behérigheten. Dessutom ar
det mojligt att f4 handledd praktik fran fartyg éver 500
GT i internationell fart, skolfartyg, armén, simulatorév-
ningar, isbrytare i nationell fart samt segelfartyg. Totalt
60 dagar handledd praktik fran skolfartyg f&r maximait
inga i vaktstyrmansbrevet. Med segelfartyg, isbrytare och
armeén, menas fartyg mindre an 500 GT. Ifall t.ex. ett
segelfartyg ar dver 500 GT och seglar p& internationellt
vatten (t.ex. Christian Radich), s& kan man 4 360 dagar
dagar handledd praktik fran det. Segeipraktiken p& min-
dre fartyg godkénns om fartyget uppfyller tillrackligt med
uppstallda kriterier.

gemensam mall for foljebrev som skickas till fartyget.
I foljebrevet framgir vilket avsnitt i praktikboken
praktikanten siktar p4 att avklara under tiden ombord.
Om det inte finns mojlighet att utfdra det planerade
avsnittet 4r det naturligtvis majligt att géra ett annat
avsnitt i praktikboken. Ur foljebrevet framgar ocksa
skillnaden mellan manskaps- och befilsprakrik, till
exempel forvintas styrmanspraktikanter i praktisera
befilsuppgifter minst fyra timmar per dag,
Samtliga sjofartsskolor anvinder redan sedan flera

Supervised on board training deck

Over 500 gross on 35
international waters (360)

\| Audited school ship (60) 30

Over 500 gross on 180
international waters (360)

Audited school ship (60) 30
Military service (60) 30
Simulator training (30) 25

Domestic Ice breaker (30)

| Sailing boat (30) 30

Supervised on board training in total: 360

Denna tabell visas hur man réknar ihop dagarna fran den
handledda maskinpraktiken tilf vaktman maskin- och
vaktmaskinméastarbehorigheten (ett exempe! &r inklude-
rat). Talen inom parentes ar maximalt godkanda dagar till
ifrdgavarande behdrighet. Ur bilden framgér att det till
vaktman maskin-behdrigheten godkanns endast praktik
fran auditerade skolfartyg och fartyg dver 750 kW.

Till vaktmaskinmastarbehorigheten tillgodordknas prakti-
ken fran vaktman maskin-behérigheten. Dessutom &r det
mojligt att f& handledd praktik fran fartyg éver 750 kW,
skolfartyg, armén, simulatordvningar och verkstadsprak-
tik. Totalt 60 dagar handledd praktik fran skolfartyg far
maximalt ingd i vaktmaskinmastarbrevet. 60 armédagar
kan ges for praktik pd Marinens fartyg under 750 kW.
Ifall Marinens fartyg har 6ver 750 kW &r det majligt att 4
upp till 360 dagar handledd praktik ocksa fr&n Marinens
fartyg. Mera information kommer inom en snar framtid att
hittas pa Seaventures hemsida (www.seaventures.fi).

dr samma praktikavtal. Praktikavtalet och foljebrevet
skickas till fartyget fore praktikanten kommer ombord.
Kaptenen ombord undertecknar sedan avtalet, skannar
in det och skickar det tillbaka till skolan.

Alla sjofarare har nigon ging bérjat som praktikant
och kanske kinner igen sig i hindelseforloppet nedan
som en forsta drets studerande pa andra stadiet skrivit.
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Inkorsporten till arbetslivet

FOR MANGA STUDERANDE ir den handledda praktdi-
ken inkorsporten till arbetslivet. Oberoende av om
man har arbetserfarenhet frin land eller inte sé &r
det ofta nagot helt nytt ate bli en del av ett farrygs-
samhille for en lingre period. Manga studerande pa
andra stadiet har aldrig varit borta hemifran under en
lingre tidsperiod, vilket ytterligare bidrar till act den
forsta tiden ombord kan kidnnas extra utmanande.
Handledarna ombord har inte heller nagon latt roll,
nir praktikanterna under dret ir manga och handled-
ningstiden for praktikanterna ombord ofta ir begrin-
sad pa grund av stressiga tidsscheman. Dirfér dr det
viktigt att sjdfartskolorna tillsammans med rederierna
gor upp ramar for praktikprogrammet ombord och att
fartyger far nddvindig information om studeranden
fore hen kommer ombord.

DET AR OCKSA forstaelige att kvaliteten pa hand-
ledningen varierar med tanke p3 att sjofarare inte dr

utbildade pedagoger. Hir har skolan en viktig roll
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att ge tydliga ramar for praktikanthandledningen
ombord, for att underlirta arbetet for besidttningen
ombord.

Naturligtvis maste ocksd studerandena fa tillricklige
med handledning infér praktikperioden i skolan. Fére

praktiken gir studerandena foljande kurser:

v Personal Survival Techniques, A-VI/1-1 and
Personal Safety and Social Responsabilities,
A-VI/1-4

v Basic Training in Fire Fighting, A-VI/1-2
v Course in Elementary First Aid, A-VI/1-3

v Security-related Training and Instructions for
Seafarers with Designated Security Duties,
A-V1/6-2

VIDARE GAR STUDERANDENA fore praktiken teore-
tiska kurser i grundliggande fartygslira, maskinvakt-
lira och arbetar- och miljoskydd. Dessutom ingir
praktisk undervisning i studierna s som till exempel
knoplira, vningar att styra ett fartyg enligt roder-
kommandon, kastande av kastlina och fort6jningsév-
ningar.

Fore praktiken maste studerandena ansdka om
sjomanspass, kopa arbetsskor och fa information om
hur man ansoker om praktik hos Praktikkvarnen.

Dessutom maste studerandena fi information om
vilken sorts praktik som riknas som handledd praktik
och hur man ska gi tillviga for att till exempel kunna
fara ut pa praktik med ett skolfartyg.

Vidare maste praktikanten vara inforstddd med hur
praktikboken ska fyllas i och bekanta sig tillrackligt
med praktikboken s att det 4r mojlige ate planera in
cirka fem till sex arbetsuppgifter for foljande praktik-
dag ombord.

ARBETET MED ATT gora upp praktikramar for den
handledda praktiken har nu pabérjats i samarbete
med Sjofartens Praktikkvarn rf.

Alexandra Lindahl frin Praktikkvarnen och en
praktikansvarig fran nagon av landets sjofartsskolor
besoker de befilstraffar som de rederier som ar med i
Praktikkvarnen anordnar och diskuterar praktiken.

Samiidigt har sjdfartsskolorna borjat anvinda en

tid att man hinner glémma vad man lirt sig i borjan
nir det 4r dags att dntligen bérja jobba.

— Tidigare rullade det pa i etapper med jobb
emellan. Man utvecklade sina teoretiska och praktiska
kunnande i samma cykel.

Men samtidige understryker han att allting
ingalunda var bittre forr. Han tycker till exempel
att det 4r bra att studentexamen eller andra stadiets
utbildning krivs for att komma in pd sjokaptensut-
bildningen.

— Den ger bland annat bra sprakkunskaper, vilket
ir helt nédvindigt idag. Men da kommer vi dter in
pa frigan om praktik kontra arbete. Det praktiska
kunnandet maste vara titc kopplat till den teoretiska
utbildningen i en vixelverkan enligt dragkedjeprincip.

BEFALHAVARENS ROLL OCH status ir en aunan [1aga
som starkt engagerar Jussi Malkia.

— Undervisningen formedlar kanske inte automa-
tiskt befilhavarens roll och den typ av en viss glamour
som den borde ha. Befilhavaren 4r en avdelningschef
och fartygets vd. Rollen haller pa att férindras sd atc
befilhavaren bara blir en kugge i maskineriet. Istillet

Visionsbild av Meriauras EcoRoro-projekt.

borde man redan i skolan utveckla en forstielse for
den teknisk-ekonomiska helheten som ett fartyg ir.
Aven hir foresprakar jag “holistic thinking”.

Han understryker att detta inte 4r nigon kritik mot
undervisningen. Det ir bara en iaktragelse som han
har gjort under dren.

—Jag tar inte stillning till om det verkligen ar s&
eller inte. Jag siger bara att man inte fir gldmma bort
denna aspeke. Man miste ge utrymme for att forstd
helheter. Befilhavarens uppgift ir inte att kora baten
fran A till B, inte heller att enbart vara navigator.
Han eller hon ir uttryckligen en chef. Alla som gir pa
skeppatklassen harde skolas upp till att de en dag 4r
befilhavare. De ir blivande verkstillande direktorer
pé sina fartyg.

BEFALHAVARENS ARBETE HANDLAR ocksi om
ledarskap och management.

— Du maste kinna till hur minniskor fungerar och
vad som ir viktiga for fartygets personal. Dessutom
bor befilhavaren forstd vixelverkan mellan triangeln
fartyg, kontor och kund.

Jussi Milkid papekar att befilhavarens roll forr i
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hdg utstrickning gick ut p3 att agera som redarens
representant ombord. Han var ofta tvungen art agera
sjalvstindigt, eftersom méjligheterna att kommuni-
cera med organisationen i land inte var de samma
som idag.

Under segelsjéfartens tid till och wed kopte och
salde befilhavarna laster sjilvstindigt, men givetvis
med fullmakt av redaren. Befilhavaren skulle vara
vara en mingsidig man med insikt om allting tran
spannmalspriser till forsiljningskanaler. Han var
samtidigt bide sjoman och handelsman.

JUSSI MALKIA BERATTAR att han faktiske sjilv hallic
pa med liknande verksambhert.

— Jag har fatt vara med som befilhavare och redare
under en kort tid di jag bade har képr lasten och salt
den ombord. Det var en bra “handelshgskola”.

Detta sammanf6ll med den tid d4 Meriaura bérjade
vixa i borjan av 1990-talet.

— Dert hingde ihop med att Sovjetunionen upp-
hérde att existera. Samtidigt kollapsade planekono-
min med femdrsplaner och det gav méjlighet for en

widngd mindre entreprendrer i de baltiska linderna
att inleda handel. Vi idkade direkt handel med minga
av dem och detta skapade en helt ny marknad for
smdtonnaget.

VIDARE ANSER JUSSI Malkia att utbildningen borde
stodja en utveckling dir fartygen tar en allt mer aktiv
roll.

— Jag tycker att det borde terupplivas att fartyget
ir en aktiv part och har allting under kontroll. Det
ska finnas 4sikter ombord om hur man skéter saker
och ting, men der krivs givetvis acksi att man kan
motivera sina dsikter.

Han sdger att han arbetar for att det ska fungera si
pd Meriauras fartyg.

— Vi gor vart bista. Jag brukar anvinda en modi-
fierad version av Jari Sarasvuos slogan “finn din inre
foretagare” och uppmana befilhavarna att *finna sin
inre skeppsredare”. Jag hoppas att de tinker att “detta
dr mitt fartyg, jag svara for dess ekonomi och det
beror pa mig hur det gar”.

Pir-Henrik Sjistrom

FORSAKRINGSLOSNINGAR
FOR SJOFARTENS BEHOV

Alandia Marine &r ett sjoférsakringsbolag med
tradition. Idag opererar vi dver hela stersjéregionen

|

@ MERITURVA

Meriturva Marilime Safety Training Centre
arranges STCW Refresher courses in unique
facilities with experienced instructors.

See our website for information  [EI4w4[E]
and book your course!

Meriturva Maritime Safety Training Centre

+358 (0)19 2876 600 * www.meriturva.fi

RELAY

CALL

PRIMAﬁ

SHIPPING GROUP

Tolkkistentie 773, 06750 Tolkkinen, Finland
Phone: +358 19 521 1100, info@primas.fi
www.primas.fi

och férsakrar fartyg samt rederiernas sjo- och
landpersonal. Vi stéller vara resurser av teknisk,
nautisk och juridisk expertis till ert férfogande.
Kontakta oss sa berattar vi mer!

Sjofartens forsakringsbolag sedan 1938

ALANDIA

MARINE

MARIEHAMN HELSINGFORS STOCKHOLM
Marlehamn Tel. +358 18 29 000 www.alandia.com

www.telemarfi - www.telemar.se




